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องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 

อ าเภอบางปลาม้า    จังหวัดสุพรรณบุรี 
 



 

 

บทน า 

  เนื่ องจากปัจจุบันปัจจั ยแวดล้อมทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และบริบททางกฎหมายตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕9 รวมทั้งการก าหนดให้น าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ เป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนา
ประเทศด้วย  

  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาวจึงได้ทบทวนนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นโดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในและภายนอกองค์กรขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในและ
ภายนอกองค์กรฉบับนี้  จะเป็นกรอบแนวทางที่ส าคัญในการด าเนินแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ของทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดดาวมีธรรมาภิบาล  ความโปร่งใส  เป็นธรรมและปราศจากทุจริต โดยส่งผลให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล/ ส านักงาน 
ป.ป.ท.และองค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนในท้องถิ่นเป็น
ส าคัญ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 
กันยายน  ๒๕๖๐ 



สารบัญ 

 

   เร่ือง                หน้า 

          วิสัยทัศน์                 1 

           พันธกิจ                    1 

  ค่านิยมร่วม                 1 

  ประเด็นยุทธศาสตร์                1 

ผังการเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล/นโยบายความม่ันคง/ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ กับยุทธศาสตร์ของอบต.วัดดาว        2 

ผังการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12/ยุทธศาสตร์ชาติฯ        3  

ระยะที่ ๓ กับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว   

ผังการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12/ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ    4  

กับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว      

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์           5 

แผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์        14 

 

 

 

  
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว   อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสพุรรณบุรี 

การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบภายในและภายนอกองค์กร 

วิสัยทัศน ์
      “ยึดมั่นธรรมาภิบาล   ลด  ละ  เลิกการทุจริตในองค์กร” 

 
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมการเรียนรู้บังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  ๒.  เสริมสร้างประสิทธิภาพเครือข่ายประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
  ๓.  ก ากับติดตามและขับเคลื่อนทุกส่วนราชการในสังกัดอบต.วัดดาวให้ปฏิบัติงานในกรอบธรรมาภิบาล 
 

ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 
  P : Proactive     = ท างานเชิงรุกมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
  A : Accurate      = ท างานด้วยความถูกต้อง 
  C : Clear   = ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และยุติธรรม 
  C :  Courage to Challenge =  กล้าท้าทายการทุจริตทุกรูปแบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาลของอบต.วัดดาว 
๒. ยุทธศาสตร์ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
๓. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
๔. ยุทธศาสตร์เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
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ค์ ทุกภาคส่วนได้รับการปลูกจิตส านึก ค่านิยมไม่ยอมรับและ 
ไม่ทนต่อการทุจริต เครือข่ายภาคประชาสังคม มีความ
เข้มแข็ง สามารถเฝ้าระวัง ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริตได้ 

 

ผังการเช่ือมโยงนโยบายรัฐบาล/นโยบายความมั่นคง/ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 3 กบัยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท.และอบต.วดัดาว 

xi 

ทุกส่วนราชการในสังกัดอบต.วัดดาวบริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน โอกาสการทุจริตในอบต.วัดดาวลดลง 

 ผลคะแนนประเมินดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันดีข้ึน 

 

พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสู่ความเป็นสากล 

 

การปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
รวดเร็ว เป็นธรรม 
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นโยบายที่ ๙ เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตคอร์รัปชัน 

นโยบายรัฐบาลข้อ ๑๐ ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ข้อ ๑๐.๕ ใชม้าตรการทางกฎหมาย                            
การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 

ข้อ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุม                
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑๐.๗ สง่เสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่าย
ต่างๆ  

พัฒนาระบบป้องกัน                        
การทุจริตเชิงรุก 

ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต 

ปฏิรูปกลไก และกระบวนการ            
การปราบปรามการทุจริต  

สกัดกั้นการทุจริต                    
เชิงนโยบาย  

สร้างสังคมทีไมท่น 
ต่อการทุจริต 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 (Corruption Perception Index : CPI)                   

ของท้องถิ่น 
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พัฒนาประสิทธิภาพ 
การปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากร 
เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 

ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

 

พัฒนาประสิทธิภาพ 
การป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

ของอบต.วัดดาว 

2 



ผังความเชื่อมโยงกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) / 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๓ (พ.ศ.2560-2564) กับยุทธศาสตร์ อบต.วัดดาว พ.ศ. 2560-2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่ งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ และธรรมาภบิาลในสังคมไทย 

เป้าหมายท่ี  3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึน้ 

3.1 ระดับคะแนนดัชนีของการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เม่ือสิน้สุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

ระดับคะแนนดัชนีของการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

สร้างสังคมทีไม่ทน 

ต่อการทุจริต 

ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน

การทุจริต 

สกัดกัน้การทุจริต                    
เชิงนโยบาย  

พัฒนาระบบป้องกัน                        

การทุจริตเชิงรุก 

ปฏริูปกลไก และกระบวนการ            
การปราบปรามการทุจริต  

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 (Corruption Perception Index : CPI)  

ของประเทศไทย 
 

วสิัยทัศน์ประเทศไทย : ประเทศไทย  ใสสะอาด  ไทยทัง้ชาติต้านทุจริต  

3 



                                                     ค ำอธิบำยผังควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบำยส ำคัญ 

1.1 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยใสสะอำด   ไทยท้ังชำติต้ำนทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

ค ำอธิบำยวิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ 

ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ 

โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

พันธกิจ 

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทังงระบบ ให้มี 

มาตรฐานสากล” 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร ์

ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 

 

4 



 

วัตถุประสงค์หลัก 

1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 

3. การทุจริตถูกยับยังงอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกปูองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน 

5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึงน 

ยุทธศำสตร ์

ยุทธศำสตร์มีควำมครอบคลุมกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 

6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

3. สกัดกังนการทุจริตเชิงนโยบาย 

4. พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก 

5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
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เป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

   1. ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร     
   2. อบต.วัดดาวมีประสิทธิภาพด้านการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2561 

 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 
1. ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
1. จ านวนทุกส่วนราชการในสังกัดอบต.วัดดาวที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2. จ านวนโครงการที่เสริมสร้างการป้องกันการทุจริตทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
3. แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคมในท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
1. ร้อยละของโครงการที่เสริมสร้างการป้องกันการทุจริตทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
2. ระดับความส าเร็จของความพึงพอใจประชาชนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบความเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
คะแนน 

 
 

กอง 
เรื่อง 
คน 
 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
ระดับ 

 
80 

 
 

5 
3 

10 
 
 

80 
100 

5 
 

 
 

วิสัยทศัน์ อบต.วัดดาว  ด้านการป้องกันการทุจริต  : ยึดมั่นธรรมาภิบาล  ลด  ละ  เลิกการทุจริตในองค์กร 
 



6 
ตารางเป้าหมายผลผลิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วดัและเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 :  ได้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) : ITA 90 คะแนน 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ  

๑ .พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การป้องกัน 
และเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลของ
อบต.วัดดาว 
 

อบต.วัดดาว
บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล
เพ่ิมข้ึน โอกาสการ
ทุจริตในหน่วยงาน
ของรัฐลดลง  
ผลคะแนนประเมิน
ดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์ 
ความโปร่งใสดีขึ้น 

1. ศึกษา วิจัย ทบทวน 
มาตรการต่างๆ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการป้องกัน 
การทุจริตในอบต.วัดดาว 

๑. ระดับความส าเร็จของการ
เสนอมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
องค์กรต่อผู้บริหาร  
 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศกึษาวิเคราะห์ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาการทจุริต
ของ อบต.วดัดาว 

ระดับ 3 จดัท าร่างข้อเสนอมาตรการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริตในอบต.วดัดาวแล้วเสร็จ 

ระดับ 5 เสนอมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต
ในอบต.วดัดาวตอ่ผู้บริหาร. 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2. ส่งเสริมให้อบต.วัดดาว
บริหารงานด้วยหลัก           
ธรรมาภิบาล เข้ารับการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส และก ากับติดตาม 
การน าผลการประเมินไปสู่ 
การทบทวนการด าเนินงาน 
ของอบต.วัดดาว 

2.จ านวนทุกส่วนราชการใน
สังกัดอบต.วัดดาว 
ที่เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน* 

เป้าหมาย : จ านวน 5 ส่วนราชการ ได้แก่  
1.ส านักงานปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 3. ความส าเร็จของการ
ประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของอบต. 
วัดดาว 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1  อบต.วัดดาวมีผลการประเมินITA   
ในระดับสูงมาก  ร้อยละ 80 
ระดับ 3  อบต.วัดดาวมีผลการประเมิน ITA ในระดับสูงมาก ร้อยละ 90 
ระดับ 5   อบต.วัดดาวมีผลการประเมนิ ITA ในระดับสูงมาก มีจ านวน
อย่างน้อยร้อยละ 100 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



7 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ  
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการ

ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในส่วนราชการ 

4. ระดับความส าเร็จของ 
การขับเคลื่อนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ ประชุมทุกส่วนราชการในสังกัดฯที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือวางรูปแบบ ฐานข้อมูล ช่องทางการด าเนินงาน 
ประสานการติดต่อ และก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน
ของ อบต.วัดดาว  
ระดับ ๓ ยกร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของอบต. 
วัดดาว  
ระดับ ๕  น าเสนอร่างคู่มือต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน
การด าเนินงานปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพื่อ
เห็นชอบ และผู้บริหารอนุมัติพร้อมชี้แจงคู่มือการ
ปฏิบัติงานในการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัดที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

4. ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อ
เตรียมความพร้อมและ
ประสานงานการประเมิน 
ดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ความ
โปร่งใส 

5. ระดับความส าเร็จของ
การของการด าเนินการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์ความโปร่งใส 

เป้าหมายระดับ ๕ 
ระดับ ๑ วิเคราะห์แนวทางการด าเนินการเพ่ือยกระดับ 
ค่าคะแนน ITA  
ระดับ ๓ น าเสนอแนวทางการด าเนินการให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัดเพ่ือเตรียมพร้อมและประสานงานการ
ประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ความโปร่งใส  
ระดับ ๕  ก ากับ ติดตามผล และจัดท ารายงานสรุปผล
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือเตรียมพร้อมและประสานงานการ
ประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ความโปร่งใส 

ทุกส่วน
ราชการใน

สังกัด 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ  

 
   6. ระดับความส าเร็จของ

การด าเนินการพัฒนาความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งใน
และนอกองค์กรในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 
 

เป้าหมายระดับ ๕  
ระดับ ๑ ประสานความร่วมมือ และด าเนินการเข้า
ร่วมประชุมกับทุกส่วนราชการที่เก่ียวข้องในการ
ต่อต้านการทุจริตทั้งในและนอกองค์กร 
ระดับ ๓  เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อเสนอแนะและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน  
ระดับ ๕ จัดท ารายงานสรุปผลการประชุมและ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต  

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 ๒ ปลูกจิตส านึก
และพัฒนา
เครือข่ายพลัง
ประชารัฐ
ขับเคลื่อน 
ธรรมาภิบาล
ต่อต้าน 
การทุจริต 

๑. ทุกภาคส่วนได้รับการ
ปลูกจิตส านึก ค่านิยม 
ไม่ยอมรับและไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

๑. สร้างการรับรู้  
และปลูกจิตส านึกค่านิยม
ประชาชนไม่ยอมรับและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1. ระดับความส าเร็จใน 
การเสริมสร้างและสนับสนุน 
ให้ทุกภาคส่วนใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล  

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑  รวบรวมสถิติ สถานการณ์ และสภาพปัญหา 
การทุจริต  
ระดับ ๓  ศึกษา วิเคราะห์ สาเหตุ ปัจจัยที่ส่วน
ราชการไม่ด าเนินงานภายในกรอบหลักธรรมาภิบาล 
ระดับ ๕ ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดรูปแบบแนวทาง 
การเสริมสร้างและสนับสนุนธรรมาภิบาล ทั้งในและ
นอกองค์กร 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

๒. เครือข่ายภาคประชา
สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามารถเฝ้าระวัง ติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตได้ 

๒. ส่งเสริมการปฏิบัติการ
ร่วมผนึกพลังประชารัฐ 
และสร้างความเข้มแข็ง 
ให้เครือข่ายทุกภาคส่วน 

2. จ านวนแกนน าเครือข่าย
ภาคประชาสังคม*  
 

เป้าหมาย :  จ านวน 100 คน : แกนน าหมู่บ้าน  
หมู่ละ 10 คน 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับ 
ผิดชอบ  

  ๓. พัฒนาระบบการ 
เฝ้าระวัง และอาสาสมัคร
ในการเฝ้าระวังตรวจสอบ 
การทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 
 

3. ระดับความส าเร็จ 
ในการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการทุจริต 
ของแกนน าเครือข่าย 
ภาคประชาสังคม 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑  ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือจัดท ากรอบ แนวทาง  
การอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระดับ ๓  ด าเนินการคัดเลือกแกนน าเครือข่ายภาคประชา
สังคมในเขตพ้ืนทีต่ าบลวัดดาว 
ระดับ ๕  ด าเนินการจัดอบรมแกนน าเครือข่ายภาคประชา
สังคมในเขตพ้ืนที่ต าบลวัดดาว  

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ที่ ๓ พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ 

การปราบปรามการทุจริตมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
เป็นธรรม 

1. พัฒนาความร่วมมือกับ
หน่วยงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

1. ระดับความส าเร็จ 
ในการพัฒนาระบบ
ปราบปรามการทุจริต 
ให้มีประสิทธิภาพ  
 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องด้านการปราบปรามการทุจริต 
ระดับ ๓ ประชุมหารือเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และแสวงหา 
แนวทางการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ด้าน 
การปราบปรามการทุจริต 
ระดับ ๕ ก าหนดแนวทางการพัฒนาความร่วมมือร่วมกัน
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

ตรวจสอบ
ภายใน 

2. ศึกษา ทบทวน 
ปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 

2. ระดับความส าเร็จ
ในการปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตในภาครัฐ 
ระดับ ๓ ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาการบังคับใช้กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ระดับ ๕ จัดท าบทวิเคราะห์และแนวทางการปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และเสนอผู้บริหาร 
 

ตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
เป้าประสงค์ 

 
กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ  
 

  3. พัฒนาระบบ และ
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

3. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการ
ปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการระบบงาน 
เพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระดับ 3 น าเสนอผลการวเิคราะหต์่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนา
ระบบสนบัสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบท่ีใช้สนับสนุนงานด้านการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต  

ส านักงานปลัด 

4. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
ความเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการข้อมลูเพื่อสนับสนนุ
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
ระดับ 3 น าเสนอผลการวเิคราะหต์่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนา
ระบบเช่ือมโยงข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
 

ส านักงานปลัด 

5. ระดับความส าเร็จ 
ในการพัฒนาช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
การทุจริต 
ระดับ ๓ ก าหนดแนวทางการพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
การทุจริต 
ระดับ ๕ พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตใหม้ี
ประสิทธิภาพและตอบสนองกับความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
 

ส านักงานปลัด/ 
กองการศึกษาฯ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ  
ที่ 4 เพ่ิมขีด
สมรรถนะองค์กร
และบุคลากรเพ่ือมุ่ง
สู่องค์กรสมรรถนะ
สูง 
  

พัฒนาระบบการ
บริหารเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะองค์กร 
อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสู่
ความเป็นสากล 

๑. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือ
มุ่งสู่การเป็นองค์กร
ที่มีสมรรถนะสูง 

1. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับ ๓ ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับ ๕ ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัดฯ 

 
 

๒. สร้างองค์ความรู้ 
และพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นมืออาชีพ 

๒. ระดับความส าเร็จ 
ของการสร้างองค์ความรู้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน  

เป้าหมายระดับ 5  
ระดับ ๑ ศึกษา รวบรวม องค์ความรู้พื้นฐาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
ระดับ ๓ ประชุมหารือเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน 
ระดับ ๕ จัดท าองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัดฯ 

 

3. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
อบต.วัดดาว  
พ.ศ. 2560 – 2564  
 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ยุทธศาสตร์อบต.วัดดาว พ.ศ. 2560–2564 
ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 – 2564 
ระดับ 3 จัดท าร่าง ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2560 – 2564 
ระดับ 4 ร่าง ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 – 
2564 ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานในสังกัดอบต.วัดดาว  
ระดับ 5 ผู้บริหารเห็นชอบ ร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
พ.ศ. 2560 – 2564  

ส านักงาน
ปลัด 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

   4. ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท า/ทบทวน 
สมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัด 
อบต.วัดดาว  
 
 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการก าหนดสมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัด อบต.วัดดาว  
ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดท าสมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัด
อบต.วัดดาว 
ระดับ 3 จัดท าร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัด อบต.วัดดาว 
ระดับ 4 ร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน อบต.วัดดาว ได้รับ
ความเห็นชอบจากหน่วยงานในสังกัดอบต.วัดดาว  
ระดับ 5 ผู้บริหาร เห็นชอบ ร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดอบต.วัดดาว 
และประกาศใช้สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดอบต.วัดดาว ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

5. ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
ของ อบต.วัดดาว 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 อบต.วัดดาว มีแผนพัฒนาบุคลากรของ อบต.วัดดาว 
ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ 
ระดับ 3 อบต.วัดดาวมีการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ของอบต.วัดดาว  
ระดับ 5 อบต.วัดดาวมีผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ของอบต.วัดดาว มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

   6. ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
อบต.วัดดาว   
 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 อบต.วัดดาว มีการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของอบต.วัดดาว  
ระดับ 3 อบต.วัดดาว มีการด าเนินการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของอบต.วัดดาว 
ระดับ 5 อบต.วัดดาว มีผลการด าเนินการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของอบต.วัดดาว มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 

กอง
การศึกษา
ศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

7. ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการตาม
แผนการสร้างความ
ผูกพันและสร้างความ
ผาสุกของบุคลากรใน
สังกัดอบต.วัดดาว 
 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 อบต.วัดดาว มีการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุกของบุคลากรใน
สังกัดอบต.วัดดาว 
ระดับ 3 อบต.วัดดาว มีการด าเนินการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุกของ
บุคลากรในสังกัดอบต.วัดดาว 
ระดับ 5 อบต.วัดดาว มีผลการด าเนินการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุก
ของบุคลากรในสังกัดอบต.วัดดาว มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ส านกังาน
ปลดั 

 

8. ระดบัความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
โครงการพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
ในสังกัดอบต.วัดดาว  
 
 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 อบต.วัดดาวมีการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในสังกัดอบต.วัดดาว 
ระดับ 3 อบต.วัดดาวมีการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดอบต.วัดดาว 
ระดับ 5 อบต.วัดดาวมีผลการด าเนินการตามเป้าหมายที่โครงการพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดอบต.วัดดาวก าหนด 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

   9. ระดับความส าเร็จ
ของการทบทวน
โครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ  

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดับ 3 ประชุม หารือระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวนโครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดับ 5 ด าเนินการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 

ทุกส่วน
ราชการ 
ในสังกัด 

10. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือ
บริหารจัดการองค์กร 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการระบบงานเพ่ือสนับสนุนงานด้าน
การบริหารจัดการภายในองค์กร  
ระดับ 3 น าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้
สนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร 
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้สนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร  

ส านักงาน
ปลัด 
กอง

การศึกษา 
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แผนงาน/โครงการ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การป้องกันและ
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล
ของอบต.วัดดาว 

อบต.วัดดาว
บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 
โอกาสการทุจริตใน
องค์กรลดลง ผล
คะแนนประเมินดัชนีชี้
วัดภาพลักษณ์
คุณธรรมและความ
โปร่งใสดีขึ้น(ITA) 

1. ศกึษา วิจยั ทบทวน 
มาตรการตา่งๆ เพ่ือ
พฒันาประสิทธิภาพใน
การปอ้งกนัการทจุริตใน
หนว่ยงานภาครัฐ 

๑. ระดับความส าเร็จของการเสนอ
มาตรการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในอบต.วัดดาวต่อผู้บริหาร 
 

การเสนอมาตรการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในอบต.วัดดาว 
ต่อผู้บริหาร  

- ตรวจสอบ
ภายใน 

2. ส่งเสริมให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัดอบต. 
วัดดาวบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและก ากับ
ติดตามการน าผลการ
ประเมินไปสู่การทบทวน
การด าเนินงานของอบต. 
วัดดาว 
 

๒.ระดบัความส าเร็จของการ
ประเมินผลระดบัคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 

อบต.วัดดาว 

- โครงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
อบต.วัดดาว (Integrity and 
transparency Assessment – ITA) 

- ทุกส่วน
ราชการ 

 

๓.ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของอบต.วัดดาว (ITA)  

3. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไก
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ในส่วนราชการ 
 

4. ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

- การเพ่ิมประสิทธิภาพของ 

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

- ทุกส่วน
ราชการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  4. ขับเคลื่อนนโยบาย
เพ่ือเตรียมความพร้อม
และประสานงานการ
ประเมินดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

5. ระดบัความส าเร็จของการ
ด าเนินการยกระดบัคา่คะแนน
ดชันีชีว้ดัภาพลกัษณ์การทจุริต 

 

- การด าเนินการของทุกส่วนราชการในสังกัดฯ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมยกระดับค่าดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perception Index : CPI) 

- ทุกส่วน
ราชการ 

- โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์อบต.วัดดาว 
 ผ่านเสียงไร้สาย 

-  

- โครงการจัดนิทรรศการผลงานส าคัญ 
ของอบต.วัดดาว ในวันท้องถิ่นไทย 

- ส านักงาน
ปลัด 

- การจัดจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน
โปสเตอร์/แผ่นพับและหนังสือกฎหมายเกี่ยวข้อง
กับส านักงานฯ 

- หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

-การจัดประชุม/อบรมให้ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

17 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ 

ปลกูจิตส านกึ

และพฒันา

เครือข่ายพลงั

ประชารัฐ

ขบัเคล่ือน 

ธรรมาภิบาล

ตอ่ต้านการ

ทจุริต 

 

 

 

 

 

 

 

1. อบต.วดัดาว
บริหารงานด้วย
หลกัธรรมาภิบาล
เพิ่มขึน้  
 

๑.สร้างการรับรู้  

และปลกูจิตส านกึ

คา่นิยมประชาชนไม่

ยอมรับและไมท่นตอ่

การทจุริต 

๑. ระดับความส าเร็จในการ
เสริมสร้างและสนับสนุนให้ 
ทุกภาคส่วนใช้หลักธรรมาภิบาล  

- โครงการสง่เสริมความรู้พฒันาเครือขา่ยภาค
ประชาสงัคมในการตอ่ต้านการทจุริต 

10,000 ส านักงาน
ปลัด 

 

  

2. โอกาสการ
ทุจริตใน
หน่วยงานของรัฐ
ลดลง ผลคะแนน
ประเมินดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์ 
ITAขึ้น 
 

๒.สง่เสริมการปฏิบตัิการ
ร่วมผนึกพลงัประชารัฐ 
และสร้างความเข้มแข็ง 
ให้เครือขา่ยทกุภาคส่วน 

๒. จ านวนแกนน าเครือข่าย 
ภาคประชาสังคม 

- โครงการพฒันาศกัยภาพเครือข่ายภาค 

ประชาสงัคมในการตอ่ต้านการทจุริต 

10,000 ส านักงาน
ปลัด 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การปราบปราม
การทุจริต 
ในภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปราบปราม
การทุจริตมี
ประสิทธิภาพ 
รวดเร็วเป็นธรรม 

1. พัฒนาความร่วมมือ
กับหน่วยงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบปราบปราม 
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

- การพัฒนาระบบปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบ
ภายใน 

2. ศึกษา ทบทวน 
ปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

2. ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

- การปรับปรุงกฎหมายที่เกีย่วข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- ตรวจสอบ
ภายใน 

3. พัฒนาระบบ และ
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

3. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการปราบปราม 
การทุจริต 

- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการสืบสวนผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Forensic and 
Investigation)  
 

- ส านักงาน
ปลัด 

4. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบความเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- การพัฒนาระบบความเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

- ส านักงาน
ปลัด 

๕.ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 
 
 
 
 

- การพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต - ส านักงาน
ปลัด 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เพ่ิมขีด
สมรรถนะ
องค์กรและ
บุคลากรเพ่ือ 
มุ่งสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบการ
บริหารเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะองค์กร
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
สู่ความเป็นสากล 

๑.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือ 
มุ่งสู่การเป็นองค์ที่มี
สมรรถนะสูง 

1. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

- โครงการประชุม/สัมมนานโยบายทิศทางและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.วัดดาว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 
 

- ส านักงาน
ปลัด 

- การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตาม
เกณฑ์คุณภาพตัวชี้วัดการบริหารจัดการในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

- ทุกส่วน
ราชการ 

๒. สร้างองค์ความรู้ และ
พัฒนาบุคลากรให้เป็น
มืออาชีพ 

๒.ระดับความส าเร็จของการสร้าง
องค์ความรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน 

- การสร้างองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การท างาน 
 

- ทุกส่วน
ราชการ 

3. ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของอบต.วัดดาว พ.ศ.๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔  

- การด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของอบต.วัดดาว  
พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  

- ทุกส่วน
ราชการ 

4. ระดับความส าเร็จของการจัดท า
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรในสังกัดอบต.วัดดาว 

- การด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรใน
สังกัด อบต.วัดดาว 

- ส านักงาน
ปลัด 

5. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท า/ทบทวน สมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัดอบต.วัดดาว 
 

- การจัดท าทบทวน สมรรถนะหลักของบุคลากร 
ในสังกัดอบต.วัดดาว 

- ส านักงาน
ปลัด 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  6. ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรของอบต.วัดดาว 

- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของอบต.วัดดาว  - ส านักงาน
ปลัด 

7. ระดับความส าเร็จของในกา
ด าเนินการตามโครงการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของอบต.วัดดาว 

- การด าเนินการตามโครงการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของอบต.วัดดาว  

- กอง
การศึกษาฯ 

8.ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในสังกัดอบต.วัดดาว 

- การด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดอบต.วัดดาว 
 

50,000 ส านักงาน
ปลัด 

- โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในการบริหารจัดการด้านพัสดุฯ 
 
 

20,000 ทุกส่วน
ราชการ 

- โครงการฝึกอบรมสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานด้านการเงินการคลัง 
 

30,000 กองคลัง 

๓. ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ 

9. ระดับความส าเร็จของการ
ทบทวนโครงสร้างองค์กรให้ 
สอดคล้องกับภารกิจ 

- การทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ 

- ทุกส่วน
ราชการ 

๔. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือ
บริการจัดการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

10. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือบริหารจัดการ
องค์กร 

- การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อบริหารจัดการองค์กร 

- ส านักงาน
ปลัด 
กอง

การศึกษาฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  5. สร้างองค์กรแห่ง
ความผาสุก 

11. ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมการสร้างความผาสุกของ
บุคลากรในสังกัดอบต.วัดดาว 
 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมการสร้างความผาสุกของ
บุคลากรในอบต.วัดดาว 

- ทุกส่วน
ราชการ 

6. พัฒนาระบบ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบให้มีคุณภาพ 
 

12. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการตรวจสอบภายในองค์กร 
 

- การพัฒนาระบบเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ตรวจสอบภายในองค์กร 

- ตรวจสอบ
ภายใน 
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