
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่
 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1 มาตรการส่งเสรมิความรู้
เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณในเรื่องของ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ให้หัวหน้าส่วนราชการประชุมช้ีแจง
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้บุคลากรภายในสังกัดทราบและ
สื่อสารอย่างต่อเนื่อง 

หัวหน้าส่วน 
ราชการทุกส่วน 

1 มกราคม 
พ.ศ.2568 

ถึง 
30 เมษายน 
พ.ศ.2568 

หัวหน้าส่วนราชการมีการประชุมซักซ้อม ช้ีแจง
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละส่วน
ราชการ พร้อมรายงานผลการดำเนินการให้
คณะทำงานทราบเรียบร้อยแล้ว 

ส่วนราชการมีการใช้งบประมาณใน
เรื่องของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

2 มาตรการการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆและประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

งานพัสด ุ
(กองคลัง) 

1 มกราคม 
พ.ศ.2568 

ถึง 
31 มีนาคม 
พ.ศ.2568 

มีการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก พร้อมแจ้ง
เวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบและประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์ มีผู้รับผิดชอบในการรายงานการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้ผู้บริหารทราบเป็นราย
เดือน โดยให้ผู้รับผิดชอบกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

หน่ วยงานมี คู่ มื อปฏิ บั ติ ก าร ใช้
ทรัพย์ สิ น ของทางราชการและ
สามารถนำข้อมูลมาสรุปรายงานผล
การดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ ลด
ความเสี่ยงการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

ที ่
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3 มาตรการการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆและประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

งานพัสด ุ
(กองคลัง) 

1 มกราคม 
พ.ศ.2568 

ถึง 
31 มีนาคม 
พ.ศ.2568 

1.งานพัสดุดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่ อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวก 
2 .แจ้ งเวียนให้ บุ คลากรในสั งกัดทราบและ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ เรียบร้อยแล้ว 
3.มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบรายงานการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้ผู้บริหารทราบเป็นราย
เดือน เรียบร้อยแล้ว 
4.ผู้รับผิดชอบกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

หน่ วยงานมี คู่ มื อปฏิ บั ติ ก าร ใช้
ทรัพย์ สิ น ของทางราชการและ
สามารถนำข้อมูลมาสรุปรายงานผล
การดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ ลด
ความเสี่ยงการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

4 มาตรการการปรับปรุง 
การทำงาน 

ให้ทำแบบสำรวจความพึงพอใจใน
การรับบริการทุกครั้ง โดยในแบบ
ประเมินความพึงพอใจเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการมีส่วนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น และให้ดำเนินการ
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
เป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือ
รายปีพร้อมจัดทำแบบรายงานผล
ประจำปีเพื่อแสดงให้เห็นถึงผลการ
ปรับปรุงการทำงาน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
(สำนักปลัด อบต.) 

1 ตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
30 

กันยายน 
พ.ศ.2568 

มีรายงานผลสรุปการประเมินความพึงพอใจให้
คณะกรรมการและผู้บริหารทราบและมีรูปเล่ม
รายงานผลการปรับปรุงการทำงานเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สามารถนำมาเป็นเครื่องมือหนึ่งให้
ผู้บริหารได้พิจารณาทบทวนในการ
สั่งการให้หน่วยงานต้องปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ในทิศทางใดในอนาคต 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

ที ่
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

5 ม าต รก า ร พั ฒ น าก า ร
ปฏิบัติงานให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาให้
สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่าน
มา 

1.สำรวจคู่มือการปฏิบัติงานของทุก
ส่วนราชการ และจัดทำคู่มือการ
ปฏิ บั ติ งาน /คู่ มื อการให้ บริการ
ประชาชน 
2.ให้แต่ละส่วนราชการเลือกภารกิจ
การให้บริการประชาชน 1 ภารกิจ 
3.เสนอผู้บริหาร 
4.ประชาสัมพันธ์  ณ  จุดบริการ
ประชาชน ภายในสำนักงาน และสื่อ
ออนไลน์ 

-สำนักปลัด อบต. 
  -ทุกส่วนราชการ 

1 มกราคม 
พ.ศ.2568 

ถึง 
30 เมษายน 
พ.ศ.2568 

1.ทุกส่วนราชการมีการจัดทำคูม่ือการปฏิบัติงาน/
คู่มือให้บริการประชาชนตามภารกิจของหน่วยงาน 
2.รายงานเสนอผู้บริหาร และไดด้ำเนินการ
ประชาสมัพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน ภายใน
สำนักงาน และสื่อออนไลน์ เรียบรอ้ยแล้ว 

ทุ ก ส่ วน ราชก า รมี คู่ มื อ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน/คู่มือให้บริการประชาชน
ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ช่วยลดขั้นตอนและระยะเวลาให้
สะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา 

6 มาตรการการมีส่วนร่วม
และสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

จัดทำโครงการหรือกิจกรรมใน
ลักษณะที่ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทำงานกันเป็นทีม การสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน 
และการปฏิบัติหน้ าที่ โดยความ
ซื่อสัตย์ 

งานการเจ้าหน้าที ่
(สำนักปลัด อบต.) 

1 มกราคม 
พ.ศ.2568 

ถึง 
3๐ 

กันยายน 
พ.ศ.2568 

ดำเนินการจัดโครงการ “เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล          
และพนักงานจ้าง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗ ในวันท่ี 27 สิงหาคม ๒๕68 และรายงาน
ผลการดำเนินงานให้คณะผู้บริหารทราบและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-บุ คลากรในองค์ ก รมี คุณ ธรรม
จริยธรรมที่ ดี  มี ความรักองค์กร  
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างใน
การดำเนินชีวิตภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง    
-บุคลากรในองค์กรมีแนวทางในการ
พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงานและ
นำไปสู่การพัฒนาองค์กรตามภารกิจ
ของหน่วยงานให้เกิดผลสำเร็จ 
-บุคลากรในองค์กรมีจิตอาสาที่จะทำ
กิจกรรมดีๆที่ เป็ นประโยชน์ ต่ อ
ส่วนรวม 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

7 มาตรการ No Gift Policy  
 

มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(สำนักปลัด อบต.) 

1 ตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ.2568 

มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล โดยเป็น
การประกาศของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
วัดดาว เพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด ที่อาจจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว
เรียบร้อยแล้ว  

ในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ไม่
พบว่าบุคลากรในหน่วยงานฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางตามแบบ
รายงานการดำเนินการรับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

8 มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ให้ มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ ล งาน ห รื อ
กิจกรรมที่ประชาชนควรรับทราบ
บ น เว็ บ ไซ ต์ ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของแต่ละส่วน
ราชการรับผิดชอบ ตามมาตการ/
แนวทางดังกล่าว 

ทุกส่วนราชการ 1 มกราคม 
พ.ศ.2568 

ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ.2568 

เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย ได้
ดำเนินการเผยแพร่ผลงาน/กิจกรรม ที่ประชาชน
ควรรับทราบบนเว็บไซต์หน่วยงานทุกครั้ง อย่าง
สม่ำเสมอ 

ก าร เผ ยแ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า วส ารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน สม่ำเสมอและมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เป็นการเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงาน 
 

9 มาตรการปรับปรุงระบบ 
e-service 

เพิ่ ม ช่ อ งท างการ ให้ บ ริ ก าร  E-
Service ซึ่ งเดิมหน่ วยงาน"ไม่มี " 
ช่องทางการให้บริการดังกล่าว 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(สำนักปลัด อบต.) 

1 มกราคม 
พ.ศ.2568 

ถึง 
31 มีนาคม 
พ.ศ.2568 

1.ปรับปรุงระบบ e-service 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
3.เชิญชวนประชาชนให้มาใช้ระบบ e-service 

ประชาชนสามารถมาใช้ระบบ e-
service ของหน่วยงานได้ เพื่อความ
สะดวกรวดเร็วและเป็นอีกทางเลือก
สำหรับผู้มาใช้บริการ 

 


