
โครงการ  “เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง” 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

งานการเจาหนาที่  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล ไดดำเนินการจัดทำโครงการ 
“เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 27 สิงหาคม 2568 ณ องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลามา 
จังหวัดสุพรรณบุรี กลุมเปาหมายประกอบดวยคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มี
ผูเขารวมโครงการจำนวน 43 คน จากจำนวนทั้งหมด 46 คน โดยวัตถุประสงคของการจัดโครงการในคร้ังนี้ 
  ๑. เพื่อใหบุคลากรในองคกรมีความรูความเขาใจในการบริหาร และการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใส  
  3. เพื่อใหบุคลากรในองคกรไดมีการพัฒนาจิตสำนึก อุดมการณในการทำงาน 
  4 . เพื่อให บุคลากรในองคกรมีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรักองคกร ปฏิ บัติตามหลัก
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของทองถิ่น และประพฤติตนเปนแบบอยางในการดำเนินชีวิต
ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    5. เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสูการ
พัฒนาองคกร ตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดผลสำเร็จ 
  6. เพื่อใหบุคลากรในองคกรมีจิตอาสาที่จะทำกิจกรรมดีๆ ที่เปนประโยชนตอสวนรวม  
 

ภาพประกอบกิจกรรมชวงเชา อบรมใหความรูในหัวขอ “มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการและ
นักการเมือง” 

 

 
 



ภาพประกอบกิจกรรมชวงเชา อบรมใหความรูในหัวขอ “มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการและ
นักการเมือง” 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมชวงบาย อบรมใหความรูในหัวขอ “หลักการทำงานรวมกันเพ่ือความผาสุกในองคกร”
และ “แนวทางในการเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานและปองกันการมีผลประโยชนทับซอน” 
 

 

 

 

 

 



กำหนดการกำหนดการ  
โครงการ โครงการ ““เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง”ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง”  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.ประจำปงบประมาณ พ.ศ.22556688      
โดย โดย งานการเจาหนาท่ี งานการเจาหนาท่ี สำนักสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   

องคการบริหารสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลวัดดาววัดดาว  อำเภอบางอำเภอบางปลามา ปลามา จังหวัดจังหวัดสุพรรณบุรีสุพรรณบุรี  

  
วัน วัน   พุธพุธ  ที่ที่    27 27   สิงหาคม สิงหาคม ๒๕๒๕๖8๖8    
  
๐๘.๐๘.00๐ ๐ --  0088..33๐ น.๐ น.  --  ลงทะเบียนรายงานตัวลงทะเบียนรายงานตัว  ณ หองประชุม ชั้น 2 อบต.วัดดาวณ หองประชุม ชั้น 2 อบต.วัดดาว  
0088..33๐๐  --  ๐๙๐๙..00๐๐  น.น.  --  พิธีเปด  และมอบนโยบายพรอมแนวทางในการปฏิบัตงิานพิธีเปด  และมอบนโยบายพรอมแนวทางในการปฏิบัตงิาน  
          ((โดย นายโดย นายภาสวัฒน ขันธควร ภาสวัฒน ขันธควร นายก อบต. นายก อบต. วัดดาว)วัดดาว)  
๐๙.๐๙.00๐ ๐ --  ๑๑22..00๐ น.๐ น.  --  บรรยาย หัวขอบรรยาย หัวขอ  ““มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการและนักการเมอืง”มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการและนักการเมอืง”  

    ((โดย นายจตุพร มาทน ตำแหนง หัวหนาทองถ่ินอำเภอเมืองสุพรรณบุรี)   โดย นายจตุพร มาทน ตำแหนง หัวหนาทองถ่ินอำเภอเมืองสุพรรณบุรี)     
--  สรุปแนวคิดแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น สรุปแนวคิดแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น   

๑๒.๐๐ ๑๒.๐๐ --  ๑๓.๐๐ น.๑๓.๐๐ น.  --  รับประทานอาหารกลางวนัรับประทานอาหารกลางวนั  
๑๓.๐๐๑๓.๐๐  --  ๑๑66..00๐ น.๐ น.  --  บรรยาย หัวขอบรรยาย หัวขอ  ““หลักการทำงานรวมกันเพื่อความผาสุกในองคกร”หลักการทำงานรวมกันเพื่อความผาสุกในองคกร”และและ  
      ““แนวทางในการเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานและปองกันการมีผลประโยชนทับซอน”แนวทางในการเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานและปองกันการมีผลประโยชนทับซอน”  

    ((โดย นายจตุพร มาทน ตำแหนง หัวหนาทองถ่ินอำเภอเมืองสุพรรณบุรี)   โดย นายจตุพร มาทน ตำแหนง หัวหนาทองถ่ินอำเภอเมืองสุพรรณบุรี)     
--  สรุปแนวคิดแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นสรุปแนวคิดแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น  

      
      

********************************************************************************************************************************************************  
  
หมายเหตุหมายเหตุ  ::  --  รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่มรับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  เวลา 10.เวลา 10.330 น.0 น.  และ และ เวลา 14.เวลา 14.330 น. 0 น.     

--  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมกำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม    
--  การแตงกายเสื้อการแตงกายเสื้อสีเขียว อบต.วัดดาว หากไมมีใหใสเสื้อโทนสีเขียวสีเขียว อบต.วัดดาว หากไมมีใหใสเสื้อโทนสีเขียว  
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