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---------------------------------------------------- 
งานการเจ้าหนา้ที่ สำนักปลดั อบต. 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว   อำเภอบางปลามา้  จังหวัดสพุรรณบุร ี
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว  อำเภอบางปลาม้า  จังหวดัสุพรรณบุรี 
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******************************************************************************************** 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ วิธีการพัฒนาบุคลากร 
 

หน่วยงานดำเนินการ 

๑)บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะที่
จำเป็นในการปฏบิัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม ่

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๖๐,000 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

 2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
หลักสตูรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสตูรนักวิชาการจดัเก็บ
รายได ้
หลักสตูรนักวิชาการพสัด ุ
หลักสตูรนักวิชาการเงินและ
บัญช ี
หลักสตูรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสตูรนายช่างโยธา ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๑๒0,000 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

รวม ๑๘๐,๐๐๐    
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   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ วิธีการพัฒนาบุคลากร 
 

หน่วยงานดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดบั
มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

๑) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

ร้อยละของบุคลากรที ่
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

๑๕,000 1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67 ๑) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

องค์กรปกครองท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่างๆที่จำเป็นในการปฏิบัติงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพให้บุคลากรมี
ความรูส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายงานผลการ
ฝึกอบรมเสนอผูบ้ริหาร 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๑๒๖,000 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ๑) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

๑) กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
๒) สถาบันการศึกษาให้บริการ
วิชาการ 
๓) หน่วยงานรัฐ 

รวม ๑๔๑,๐๐๐    
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ วิธีการพัฒนาบุคลากร 
 

หน่วยงานดำเนินการ 

1) บุคลากรมีความรู้
สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการ
พัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

๑) โครงการส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

๕,๐๐๐ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ๑) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ
๓) การสอนงานการ
ให้คำปรึกษาแนะนำ 

องค์กรปกครองท้องถิ่น 

 ๒) โครงการการเรียนรูด้้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

๒๐,๐๐๐ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 การฝึกอบรม ๑) สถาบันการศึกษาให้บริการ
วิชาการ 
๒) หน่วยงานรัฐ 

2) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการการจดัการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

๕,๐๐๐ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ๑) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ
๓) การสอนงานการ
ให้คำปรึกษาแนะนำ 

องค์กรปกครองท้องถิ่น 

รวม ๓๐,๐๐๐    
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดบั
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

๑) โครงการเสริมสร้างคณุธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

ร้อยละของบุคลากรมคีวาม
พึงพอใจหลังการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

๑๕,๐๐๐ 1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67 ๑) การฝึกอบรม 
๒) ฝึกปฏิบตั ิ

องค์กรปกครองท้องถิ่น 

 2) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรร์ัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และเข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๒,๐๐๐ 1 ต.ค.66 - 31 ม.ีค.67 การฝึกปฏิบัต ิ องค์กรปกครองท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมีสุข
ภาวะที่ดีในท่ีทำงาน 
มีการพัฒนา และ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้าง
ความสมคัรสมาน
สามัคคีในองค์กร 

1) โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
สำหรับผู้บรหิารพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

ร้อยละของบุคลากรมคีวาม
พึงพอใจหลังการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๕) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 - 31 ม.ีค.67 ๑) การให้คำปรึกษา
แนะนำ 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

องค์กรปกครองท้องถิ่น 

 2) โครงการสัมมนาและการศึกษา
ดูงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๕) 

๑๐๐,๐๐๐ 1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67 ๑) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

องค์กรปกครองท้องถิ่น 

รวม 117,000    
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สรุปแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 

จำนวนโครงการ 
 

งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 2 180,000  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 2 141,000  
๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 3 30,000  
๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ

การเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีสร้างความสุขในองค์กร 
4 117,000  

รวม 11 468,000  
 
 

หมายเหตุ : เป็นโครงการ/งาน/กิจกรรม ที่ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

 
 
 


