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1.แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
1.นโยบายการวางแผน
อัตรากำลัง 

๑.๑ การปรับปรุงและกำหนดตำแหนงใน
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งท่ี4) 

-เพ่ือทบทวนภารกิจ หนาท่ีความรับผิดชอบในการ
กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังใหเหมาะสม
และรองรับภารกิจ ปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
ตลอดจนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  
 

-เพ่ือเปนเครื่องมือในการตรวจสอบการใชตำแหนง
ขององคการบริหารสวนตำบลวัดดาว ใหเปนไปอยาง
คุมคา มีประสิทธิภาพ  
 

-เพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล
ไมให เกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

-ดำเนินการปรับปรุงและกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งท่ี4)ตาม
หลักเกณฑและข้ันตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 

-ดำเนินการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งท่ี4) ประกาศ ณ วันท่ี 27  เดือน 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖5ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
สุพรรณบุรี (ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี) ในการประชุมครั้งท่ี 5/๒๕๖5 
เมื่อวันท่ี ๒4 พฤษภาคม ๒๕๖5 รายละเอียดดังน้ี 
กำหนดตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา 
 

-ดำเนินการจัดทำคำสั่งจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ี
ตำแหนงในสวนราชการตามกรอบอัตรากำลังใหม ในแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งท่ี4) 
ตามคำสั่ง อบต.วัดดาวท่ี 293/25๖5 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน ๒๕๖5 

 ๑.๒ การปรับปรุงและกำหนดตำแหนงใน
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งท่ี5) 

-เพ่ือทบทวนภารกิจ หนาท่ีความรับผิดชอบในการ
กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังใหเหมาะสม
และรองรับภารกิจ ปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
ตลอดจนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  
 

-เพ่ือเปนเครื่องมือในการตรวจสอบการใชตำแหนง
ขององคการบริหารสวนตำบลวัดดาว ใหเปนไปอยาง
คุมคา มีประสิทธิภาพ  
 

-เพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล
ไมให เกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

-ดำเนินการปรับปรุงและกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งท่ี5)ตาม
หลักเกณฑและข้ันตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 

-ดำเนินการในชวงเดือนกันยายน 2565 ไดแก จัดเตรียมขอมูล/
ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงและกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖(ปรับปรุงครั้งท่ี 5) 
วันท่ี 19 กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 และสงเรื่องเสนอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.อบต.จังหวัด
สุพรรณบุรี) โดยกำหนดตำแหนง นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สำนัก
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา และไดผานความ
เห็นชอบตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี 
(ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี) ในการประชุมครั้งท่ี 10/ ๒๕๖5 เมื่อวันท่ี 
26 ตุลาคม ๒๕๖5  และไดดำเนินการตามข้ันตอนเสร็จเรียบรอยแลว 

 



-๒- 
 
 

ตัวชี้วัด   
- การดำเนินงานจัดทำแผนอัตรากำลงั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6 เปนไปดวยความถูกตองตามโครงสรางสวนราชการและภารกิจ ตลอดจนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ตองไมเกินรอยละ 40 
 

ปญหาและอุปสรรค :  ตามนโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
- การวิเคราะหอัตรากำลังคนคอนขางซับซอนเก่ียวกับคางานของแตละตำแหนงอาจไมชัดเจน และเกิดประสิทธิผลเทาท่ีควร เกิดความลาชาในการวิเคราะหคางานของแตละตำแหนง 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
- งานการเจาหนาท่ี ยึดหลักวิธีวิเคราะหความตองการอัตรากำลังคน จากคูมือวิเคราะหอัตรากำลังของสวนราชการของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหนงและคาตอบแทน สำนักงาน ก.พ. 
นำมาประยุกตใชกับการวิเคราะหตำแหนงของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว โดยใชหลักบันได 8 ข้ัน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
๒.นโยบายการสรรหา คนดี
คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

๒.๑ รายงานตำแหนงผูบริหารวางตอ
ประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี พรอมจัดทำประกาศ
เพ่ือประชาสัมพันธการรับโอนพนักงาน
สวนตำบลสายงานผูบริหาร 

-เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงานผูบริหาร
ท่ี ว าง  ต ามแผน อัต ราก ำลั ง  ๓  ป  (ป ระจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) ในตำแหนง รอง
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงาน
ทองถ่ินระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 66-3-00-1101-
002  
 

-โดยผูมีความประสงคขอโอนตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีจะขอโอน 
และตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
 

-เพ่ือสรรหาคนดี คนเกง ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกำหนดตามประกาศ 

 
 
 
 

 

-ไดดำเนินการรายงานตำแหนงสายงานผูบริหารวางตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ และมี
ความประสงคจะรับโอนพนักงานสวนตำบลเพ่ือใหดำรงตำแหนงท่ีวาง
ในตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน
ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง  66-3-00-1101-002 ชวงเดือน
กุมภาพันธ   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
 ๒.2 รายงานตำแหนงผูบริหารวางตอ

ประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี พรอมจัดทำประกาศ
เพ่ือประชาสัมพันธการรับโอนพนักงาน
สวนตำบลสายงานผูบริหาร 

-เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงานผูบริหาร
ท่ี ว าง  ต ามแผน อัต ราก ำลั ง  ๓  ป  (ป ระจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) ในตำแหนง ปลัด
องคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน
ระดับกลาง) เลขท่ีตำแหนง 66-3-00-1101-001  
 

-ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง และตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พ นักงานส วนตำบลจั งห วัดสุ พรรณ บุ รี  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
 

-เพ่ือสรรหาคนดี คนเกง ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกำหนดตามประกาศ 

-ไดดำเนินการรายงานตำแหนงสายงานผูบริหารวางตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ใช
วิธีการสรรหาโดยให ก.อบต.สรรหา เพ่ือใหดำรงตำแหนงท่ีวางใน
ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน
ระดับกลาง) เลขท่ีตำแหนง 66-3-00-1101-001 เรียบรอยแลว  

 2.3 รายงานตำแหนงผูบริหารวางตอ
ประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี พรอมจัดทำประกาศ
เพ่ือประชาสัมพันธการรับโอนพนักงาน
สวนตำบลสายงานผูบริหาร 

-เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงานผูบริหาร
ท่ี ว าง  ต ามแผน อัต ราก ำลั ง  ๓  ป  (ป ระจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) ในตำแหนง 
ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
เลขท่ีตำแหนง 66-3-08-2107-001  
 

-โดยผูมีความประสงคขอโอนตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีจะขอโอน 
และตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
 

-เพ่ือสรรหาคนดี คนเกง ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกำหนดตามประกาศ 

ไดดำเนินการรายงานตำแหน งสายงานผูบริหารวางตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ และมี
ความประสงคจะรับโอนพนักงานสวนตำบลเพ่ือใหดำรงตำแหนงท่ีวาง
ในตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 66-3-08-2107-
001 ชวงเดือนตุลาคม และ มีนาคม 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
 ๒.4 รายงานตำแหนงผูบริหารวางตอ

ประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี พรอมจัดทำประกาศ
เพ่ือประชาสัมพันธการรับโอนพนักงาน
สวนตำบลสายงานผูบริหาร 

-เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงานผูบริหาร
ท่ี ว าง  ต ามแผน อัต ราก ำลั ง  ๓  ป  (ป ระจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) ในตำแหนง 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นัก
บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
เลขท่ีตำแหนง 66-3-06-2104-001 
 

-ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง และตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พ นักงานส วนตำบลจั งห วัดสุ พรรณ บุ รี  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
 

-เพ่ือสรรหาคนดี คนเกง ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกำหนดตามประกาศ 

ไดดำเนินการรายงานตำแหน งสายงานผูบริหารวางตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ และมี
ความประสงคจะรับโอนพนักงานสวนตำบลเพ่ือใหดำรงตำแหนงท่ีวาง
ในตำแหนง ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม (นัก
บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 66-
3-06-2104-001 ชวงเดือนตุลาคม และ มีนาคม 

 2.5 รายงานการสำรวจตำแหนงและอัตรา
วาง เพ่ื อให คณ ะกรรมการกลางการ
สอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) 
ดำเนินการสอบแขงขัน 

-เพ่ือใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงาน
สวนทองถ่ิน (กสถ.) เปนผูดำเนินการสอบแขงขัน
แทน ในตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ดังน้ี 
1.เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
2.นายชางโยธา  
 

-เพ่ือสรรหาคนดี คนเกง ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกำหนดตามประกาศ 

ไดดำเนินการรายงานการสำรวจตำแหนงและอัตราวาง เพ่ือให
คณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) 
ดำเนินการสอบแขงขันตำแหนงวางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ดังน้ี 
1.เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
2.นายชางโยธา  
ชวงเดือน เมษายน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
 ๒.6 รายงานความประสงคขอใชบัญชีผู

สอบแขงขันไดของคณะกรรมการกลาง
การสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน 
(กสถ.) ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
การสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง 
การข้ึนบัญชีและยกเลกิบัญชีผูสอบแขงขัน
ได ในการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปน
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2564  ลงวันท่ี 8  มีนาคม  2565 เพ่ือ
บรรจุและแตงตั้ งเปนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินในตำแหนงประเภท
วิชาการ 

-เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินในตำแหนงประเภทวิชาการ ในตำแหนง
ท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ในตำแหนง นักวิชาการศึกษา 
 

-เพ่ือสรรหาคนดี คนเกง ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกำหนดตามประกาศ 

ไดดำเนินการรายงานขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของคณะกรรมการ
กลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ตอประธาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในตำแหนง 
นักวิชาการศึกษา ชวงเดือน กรกฎาคม 

 
 

ตัวชี้วัด   
- อัตราวางในกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ท้ังหมด รอยละ 15 
 

ปญหาและอุปสรรค :  ตามนโยบายการสรรหา คนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
- การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ประเภท พนักงานสวนตำบล ปจจุบัน ตองรองขอไปท่ี กสถ.เทาน้ัน ไมสามารถดำเนินการสรรหาเองได ทำใหเกิดความไมคลองตัวในการบริหารงานบุคคล เน่ืองจาก 
กสถ.ไมสามารถสรรหาไดตามความตองการของ อปท.ทำใหมีตำแหนงวางและยังขาดแคลนบุคลากรท่ีจะมาทำงานเปนจำนวนมาก 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
- การสรรหาและบรรจุแตงตั้งควรมอบให ก.อบตจังหวัด เปนผูดำเนินการสรรหาแทน เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลเกิดความคลองตัวมากยิ่งข้ึน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
3.นโยบายการบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร 

3 .1ทำเรื่องขอความเห็นชอบรับโอน
พนักงานสวนทองถ่ิน ในตำแหนง รองปลัด
องคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง ๖๖-๓-
๐ 0 -๑ ๑ ๐ ๑ -๐ ๐ ๒ ต อ ป ร ะ ธ า น
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
สุพรรณบุรี ในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖5 

-แตงตั้งพนักงานสวนตำบล (โดยวิธีการรับโอน) เพ่ือ
มาปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 

 

-ดำเนินการจัดทำคำสั่งรับโอนนายปุญญพัฒน  นาคลำภา พนักงาน
สวนตำบล ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นัก
บริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง ๖๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
อัตราเงินเดือน ๓๗,๔๑๐.-บาท  สังกัด องคการบริหารสวนตำบลสาลี  
อำเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  มาดำรงตำแหนง รองปลัด
องคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ี
ตำแหนง ๖๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ สังกัด องคการบริหารสวนตำบลวัด
ดาว  อำเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี ตามมติ  มติ ก.อบต.
จังหวัดสุพรรณบุรี  ในการประชุมครั้งท่ี 3/๒๕๖5 เมื่อวันท่ี 24 
มนีาคม ๒๕๖5 มีผลวันท่ี 4 เมษายน ๒๕๖5 

 
 

3 .2ทำเรื่องขอความเห็นชอบรับโอน
พนักงานสวนตำบลผูผานการสรรหาเพ่ือ
แตงตั้ งใหดำรงตำแหน งปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) เลขท่ีตำแหนง ๖๖-๓-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐1ตอประธานคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ใน
เดือนเมษายน  ๒๕๖5 

-แตงตั้งพนักงานสวนตำบล (โดยวิธีการรับโอน) เพ่ือ
มาปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

-ดำเนินการจัดทำคำสั่งรับโอนพ.จ.อ.อนันต เจริญธรรมศิริ ตำแหนง 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
เลขท่ีตำแหนง 66-3-00-1101-001 อัตราเงินเดือน 38,520.- 
บาท สังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองราชวัตร อำเภอหนองหญา
ไซ จังหวัดสุพรรณบุรี มาดำรงตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) เลขท่ีตำแหนง 66-3-00-
1101-001 อัตราเงินเดือน 38,520.- บาท สังกัด องคการบริหาร
สวนตำบลวัดดาว  อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ตามมติ ก.
อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี  ในการประชุมครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 26 
เมษายน 2565 มีผลวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
 3.3 ทำเรื่องขอความเห็นชอบการบรรจุ

และแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงาน
ส วน ต ำบ ล ต ำแ ห น ง  น าย ช า ง โย ธ า 
ปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 66-3-05-
4701-002 สังกัดกองชาง ตอประธาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
สุพรรณบุรี ในเดือนเมษายน  ๒๕๖5 

-บรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหเปนไปตาม
หลักเกณฑของประกาศฯและเพ่ือมาปฏิบัติงานใน
ตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 

 

-ดำเนินการจัดทำคำสั่งบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงาน
สวนตำบล นายรังสิมันต  จันทา ตำแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
เลขท่ีตำแหนง 66-3-05-4701-002 อัตราเงินเดือน 11,510.- 
บาท สังกัดกองชาง องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว  อำเภอบางปลา
มา จังหวัดสุพรรณบุรี ตามมติ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี  ในการ
ประชุมครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2565 มีผลวันท่ี 2 
พฤษภาคม 2565   

 
 

3.4 ทำเรื่องขอความเห็นชอบการบรรจุ
และแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงาน
สวนตำบลตำแหนง นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง ๖๖-๓-๐๘-
๓๘๐๓-๐๐๑ สังกัดกองการศึกษาฯ ตอ
ประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังห วัดสุพรรณ บุรี  ในเดือน สิงหาคม  
๒๕๖5 

-บรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหเปนไปตาม
หลักเกณฑของประกาศฯและเพ่ือมาปฏิบัติงานใน
ตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

-ดำเนินการจัดทำคำสั่งบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงาน
สวนตำบล นายวสันต  จันทศิลป  ตำแหน ง นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง ๖๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑  อัตราเงินเดือน 
15,060.- บาท สังกัดกองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลวัด
ดาว  อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ตามมติ ก.อบต.จังหวัด
สุพรรณบุรี  ในการประชุมครั้งท่ี 8/๒๕65 เมื่อวันท่ี ๒4 สิงหาคม 
2565 มีผลวันท่ี 1 กันยายน 2565   

 
 
 
ตัวชี้วัด   
- อัตราวางในกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ท้ังหมด รอยละ 15 
 

ปญหาและอุปสรรค :  ตามนโยบายการบรรจุและการแตงต้ังบุคลากร 
- การบรรจแุละแตงตั้ง ประเภท พนักงานสวนตำบล ปจจบัุน ตองรองขอไปท่ี กสถ.เทาน้ัน ไมสามารถดำเนินการสรรหาเองได ทำใหเกิดความไมคลองตัวในการบริหารงานบุคคล เน่ืองจาก กสถ.ไม
สามารถสรรหาไดตามความตองการของ อปท.ทำใหมีตำแหนงวางและยังขาดแคลนบุคลากรท่ีจะมาทำงานเปนจำนวนมาก 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
- การสรรหาและบรรจุแตงตั้งควรมอบให ก.อบตจังหวัด เปนผูดำเนินการสรรหาแทน เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลเกิดความคลองตัวมากยิ่งข้ึน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
4.นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

4.๑ โครงการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 
(ต ามแผนพัฒ นาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

-เพ่ือชวยเสริมสรางประสบการณใหมๆ พัฒนา
ศักยภาพในการทำงานของบุคลากรในองคกร ชวย
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมอันดี  อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนในทองถ่ิน
ตอไป 

-งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล องคการ
บริหารสวนตำบลวัดดาวไดดำเนินการจัดทำโครงการ“เสริมสราง
คณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในวันท่ี ๑๖  
สิงหาคม ๒๕๖๕  ณ วัดดอนตาจีน ตำบลวัดดาวอำเภอบางปลามา  
จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวน 3๒ คน 
-งานการเจาหนาท่ีไดรายงานสรุปผลตามโครงการ เสนอตอผูบริหาร
เรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 12 กันยายน ๒๕๖5 
 

 4.๒ ดำเนินการสำรวจความตองการใน
การฝกอบรมของบุคลากร ประจำป
งบประมาณ  ๒๕๖5 

-เพ่ือเปนเครื่องมือและขอมูลในการพัฒนาบุคลากร
ในหนวยงานใหมีความรูและทักษะท่ีตองการ และนำ
ขอมูลความตองการในการฝกอบรมของพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจาง มาประกอบการ
พิจารณาในการจัดทำหรือปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะ
และความรู ในการปฏิบัติงาน 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติสำรวจความตองการในการฝกอบรมของ
บุคลากร ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖5  
 

-ออกแบบสอบถามเพ่ือสำรวจความตองการในการฝกอบรมของ
บุคลากร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 
 

-รายงานสรุปการสำรวจความตองการของพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางในการฝกอบรม ประจำป ๒๕๖5 โดยหัวขอ 
งานสารบรรณ/งานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ไดรับตองการ
ฝกอบรมมากท่ีสุด  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
 4.๓ การจัดประชุมผูบริหาร พนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง 
-เพ่ือสงเสริมใหองคกรมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู 
การติดตามงาน เพ่ือให เกิดความคลองงตัว มี
ประสิทธิภาพ 

มีการประชุมพนักงานประจำเดือน โดยผูบริหารใหความสำคัญในการ
สงเสริมใหองคกรมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู การติดตามงาน เพ่ือให
เกิดความคลองงตัว มีประสิทธิภาพ โดยการประชุมประจำป ๒๕๖5 
ท่ีผานมา มีดังน้ี 
ครั้งท่ี ๑ / 2565  เมื่อวันท่ี 24 มกราคม ๒๕๖5 
ครั้งท่ี 2 / ๒๕๖5  เมื่อวันท่ี 15  มีนาคม ๒๕๖5 
ครั้งท่ี 3 / ๒๕๖5  เมื่อวันท่ี 5  พฤษภาคม ๒๕๖5 
ครั้งท่ี 4 / ๒๕๖5  เมื่อวันท่ี 6  มถุินายน ๒๕๖5 
ครั้งท่ี 5 / 2565 เมื่อวันท่ี  4  กรกฎาคม  ๒๕๖5  
ครั้งท่ี 6 / 2565 เมื่อวันท่ี  19  สิงหาคม  ๒๕๖5   
 

 4.4 มีการจัดตั้งกลุมไลน อบต.วัดดาว -เพ่ือใหผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง ไดรับรูขอมูลขาวสาร การ
ติดตามงาน และเรื่องอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ กับอบต.วัด
ดาว ผานชองทางไลน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
รับขอมูลขาวสาร การบังคับบัญชาท่ีรวเร็วและ
คลองตัว 

มีการจัดตั้งกลุมไลน อบต.วัดดาว เพ่ือใหผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ไดรับรูขอมูลขาวสาร การติดตาม
งาน และเรื่องอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ กับอบต.วัดดาว ผานชองทางไลน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการรับขอมูลขาวสาร การบังคับบัญชาท่ีรวเร็ว  

 
 

 
 

ตัวชี้วัด 
- บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลวัดดาว ตองไดรับการพัฒนาหลักสตูรใด หลักสตูรหน่ึงหรือหลายหลักสูตร อยางนอย ๑ ครั้งตอปงบประมาณ 
 

ปญหาและอุปสรรค :  ตามนโยบายการพัฒนาบุคลากร 
- บุคลากรในองคกรขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และขาดความเขาใจการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
- ควรมีการวิเคราะหความตองการของบุคลากรในองคกร โดยใชเทคนิค Swot analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength  - S) จุดออน (Weak - W) และปจจัยภายนอก
ไดแก โอกาส (Oppotunity - O)  และอุปสรรค (Threat - T)  เปนเครื่องมือ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
5.นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

5 .1 มีกระบวนการและข้ันตอน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปนธรรม
สามารถตรวจสอบได  
 
 

-เพ่ือนำขอมูลผลการประเมินมาเปรียบเทียบตาม
เกณฑคะแนนและดำเนินการจัดทำเอกสารอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 

-เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบไดตามคะแนนตัวช้ีวัด 
เพ่ือรักษาคนดี คนเกง ไวในองคกร 
 

-ไดดำเนินการตามหลกัเกณฑและวิธีการประเมนิผลการปฏบัิติราชการ 
เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบไดตามคะแนนตัวช้ีวัด 
เพ่ือรักษาคนดี คนเกง ไวในองคกร และดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ตามเกณฑคะแนนตัวช้ีวัด พรอมรายงานให ก.อบต.จังหวัด
ทราบ   

 
ตัวชี้วัด   
- การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอน และหลกัเกณฑท่ีกำหนด 
 

ปญหาและอุปสรรค :  ตามนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานยงัไมไดมาตรฐานเทาท่ีควร โดยเฉพาะเรื่องของการกำหนดตัวช้ีวัดของผลงาน 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
- งานการเจาหนาท่ี ใหความรูเพ่ิมเติม หรือเปนพ่ีเลีย้งคอยใหคำปรึกษาแนะนำแกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เก่ียวกับหลักสมรรถนะหลักท่ีจำเปนตอการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรทุก
ระดับช้ัน มากำหนดเปนสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งจะใชเปนตัวกำหนดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
6.นโยบายการสงเสริม
จริยธรรมและวินัย
ขาราชการ  

6.๑ สงเสริมใหการบริหารทรัพยากร
บุ คคลมี ธ รรม าภิ บ าล โดยมี ข้ั น ต อน
กระบวนการตรวจสอบผลของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 

-เพ่ื อสร างค วาม เช่ื อมั่ น ว าระบบ การบ ริห าร
ทรัพยากรบุคคลเปนไปตามระบบคุณธรรม 

-แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 
-แตงตั้วคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 
-แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 
-แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 
-แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖5 
-แต งตั้ งคณ ะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลั ง ๓  ป  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-๒๕66 
-แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
พนักงานสวนตำบล (กรณีบรรจุแตงตั้งใหม) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
 6.๒ มีมาตรการ แนวทาง ข้ันตอนวิธีการ

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ กับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 

-เพ่ื อ เป น เครื่อ งมื อกำกับความประพฤติ ของ
ขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 

-เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และ
ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

-เพ่ือเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเข็มแข็ง 
และเพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบล มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

-จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ พรอมท้ังแจง
ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบเพ่ือถือปฏิบัติตามหัวขอ
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับขาราชการ  จรรยา
วิชาชีพขององคกร จรรยาวิชาชีพ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

-จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดีพรอมประกาศเจตนารมณ
นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับ
ขององคการบริหารสวนตำบลวัดดาว นำนโยบายการกำกับดูแล
องคกรท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน 

 

ตัวชี้วัด 
- พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ใหความรวมมือในการสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมทุกกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลวัดดาว รอยละ 90 
 

ปญหาและอุปสรรค :  ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
- ยังขาดเจาหนาท่ีผูรับผดิชอบงานโดยตรง ในการติดตามและประเมินผล 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
- เห็นควรมีคำสั่งมอบหมายงานแกเจาหนาท่ีผูรับผดิชอบหลักจำนวน ๑ คน และผูชวย จำนวน ๑ คน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
7.นโยบายการสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

7.๑ จัดทำคูมือเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพขององคการบริหารสวนตำบล
วัดดาว 
 
 
 
 

-เพ่ือใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนาในสายอาชีพ 
และมีหลักเกณฑในการแตงตั้ง โยกยายและการ
สับเปลี่ยน หมุนเวียนตำแหนงท่ีชัดเจน โปรงใสและ
เปนธรรม ซึ่งจะทำใหบุคลากรเกิดความมั่นใจใน
ระบบการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลวัดดาว กอใหเกิดการกระตุนการพัฒนาตนเอง
ไปสูความสำเร็จในอาชีพ 
 

-เพ่ือเปนการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป 
 

-เพ่ือใชเปนแนวทางในการเปรียบเทียบการเขาสู
ระบบจำแนกตำแหนงจากระบบซี เปนระบบแทง  

-มีการประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพตามสายงานตาง ใหบุคลากรทราบผานเว็บไซต อบต.วัดดาว 
พรอมท้ังใหคำปรึกษาเปนรายกรณ ี
 

 

 7.๒ ดำเนินการ บันทึก ปรับปรุงแกไข
ข อมู ล บุ คล ากรในระบบ ศู นย ข อมู ล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ  ใหครบถวน
ถูกตองและเปนปจจบัุน 
 
 

-เพ่ือใชในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล และ
คำนวณคาใชจายดานบุคลากรของหนวยงานไดอยาง
ถูกตอง 
 

-เพ่ือแสดงเสนทางความกาวหนาท่ีเปนไปไดของ
พนักงานสวนตำบล แตละคนโดยดึงขอมูลจากระบบ
ทะเบียนประวัติ  รวมท้ังรายละเอียดตางๆของ
มาตรฐานการกำหนดตำแหนง เพ่ือใหผู ใชงาน
สามารถวิเคราะห และวางแผนกาวหนาของตนเอง
ได 

-ไดดำเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวตามระยะหวงเวลาท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินกำหนด 
-งานการเจาหนาท่ีสามารถใหคำปรึกษา แกพนักงานสวนตำบลและ
พ นักงานจ างเป น ราย บุคคล  รายกรณี  ใน เรื่ อ งของเส นทาง
ความกาวหนา สิทธิการเบิกจายตางๆ โดยใชระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติเปนขอมูลพ้ืนฐานหลักในการสืบคน 
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ตัวชี้วัด 
- พนักงานสวนตำบล ท่ีครบหลักเกณฑในการเลื่อนระดับใหสูงข้ึน สามารถเลื่อนระดับไดในระดับท่ีสูงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 90  
 

ปญหาและอุปสรรค :  ตามนโยบายการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- พนักงานสวนตำบล ยังขาดความรูความเขาใจและข้ันตอนหลักเกณฑในการเลื่อนระดับใหสูงข้ึน 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
- งานการเจาหนาท่ี ใหความรูเพ่ิมเติม หรือเปนพ่ีเลีย้งคอยใหคำปรึกษาแนะนำแกพนักงานสวนตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-16- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
8.นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

8.1 ดำเนินการบันทึก ปรับปรุงแกไข 
ขอมูลงานระบบทะเบียนบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และผูมีสิทธิรวม 
 
 

-เพ่ือใหมีฐานขอมูลในการตรวจสอบสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลของพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังใช
เพ่ือปรับปรุงขอมูลผูมีสิทธิฯใหมีความเปนปจจุบัน
และอำนวยความสะดวกแกผูมีสิทธิในการเขารับ
บริการในสถานพยาบาล 
 

-เพ่ือใหผูมีสิทธิและผูใชสิทธิรวมสามารถใชสิทธิ
สวัสดิการอยางท่ัวถึงโดยไมตองสำรองจาย ท้ังน้ี
เป น ไปตามหลัก เกณ ฑ ท่ี กรม บัญ ชีกลางและ
กระทรวงการคลงักำหนด 

-ไดดำเนินการลงทะเบียน และปรับปรุงระบบทะเบียนบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหกับพนักงานสวนตำบลและผูมีสิทธิรวมเปน
ปจจุบัน เรียบรอยแลว  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
 8 .2  โครงการตรวจสุขภาพประจำป

สำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จาง องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 

-เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีใน
การทำงาน สรางแรงจูงใจท่ีดีในท่ีทำงาน 

งานการเจาหนาท่ี ไดดำเนินการตามแผนงาน และตรวจสุขภาพตาม
วัน เวลา และสถานท่ี ท่ีไดประสานงานกับบุคลากร ดานสาธารณสุข
ในพ้ืนท่ี เรียบรอยแลว 
-ทางโรงพยาบาลเจาพระยายมราช ไดจัดทำเลมสรุปผลการตรวจ
สุขภาพประจำป ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตำบลวัดดาว จำนวน ๑ เลม และใหทุกคนท่ีไดรับการ
ตรวจสุขภาพประจำป ฟงผลการตรวจสุขภาพ โดยแพทยของ
โรงพยาบาลเจาพระยายมราช เปนรายบุคคลเมื่อวันท่ี ๑7 มีนาคม 
๒๕๖5 เรียบรอยแลว 
-งานการเจาหนาท่ี ไดดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตาม
โครงการดังกลาว  เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการ
ในครั้งตอไปใหดียิ่งข้ึน และเพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจตอการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง โดยมีผูกรอบ
แบบสอบถามท้ังหมด 27 คน 
-งานการเจาหนาท่ีไดรายงานสรุปผลตามโครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปสำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง          
องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 เสนอ
ตอผูบริหารเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี  21 เมษายน ๒๕๖5 

 8.3 กิจกรรมการจัดสภาพแวดลอมท่ีดีใน
ท่ีทำงาน 

-จัดสภาพแวดลอมท่ีดีในท่ีทำงานทุกเดือนเพ่ือเปน
การเตรียมความพรอมในการปฏิ บัติ งานและ
ใหบริการแกประชาชน อีกท้ังยังมีสวนรวมในการ
ส ร า งส ภ าพ แ ว ด ล อ ม ก า ร ท ำ ง าน มี ก า ร จั ด
สภาพแวดลอมของท่ีทำงานใหสะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลวัด
ดาว  จัดสภาพแวดลอมในท่ีทำงานทุกเดือน เพ่ือใหบุคลากรในองคกร
ไดมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทำงาน และมีการจัด
สภาพแวดลอมของท่ีทำงานใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย อยาง
สม่ำเสมอ โดยแบงโซนการทำความสะอาด เปนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีในการทำงาน มีสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการ
ทำงาน การมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ
ใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร 
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ตัวชี้วัด 
- พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางใหความรวมมือเขารวมทุกโครงการ/กิจกรรม รอยละ 90  
 

ปญหาและอุปสรรค :  ตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- เจาหนาท่ีบางคนยังไมคอยใหความสำคญักับกิจกรรมดังกลาว 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
- ควรมีกิจกรรมหรือโครงการท่ีสามารถโนมแนวใหทุกคนอยากมีสวนรวมในการทำกิจกรรม/โครงการตางๆมากยิ่งข้ึน โดยทำแบบสำรวจ/แบบสอบถามความตองการภายในหนวยงาน เปนตน 
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2.แบบรายงานสรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แตงตั้ง 

(ราย) 

โอน 

(ราย) 

รับโอน 

(ราย) 

ลาออก 

(ราย) 

ไลออก/ปลดออก 

(ราย) 

เกษียณอายุราชการ 

(ราย) 

เขารับการ

อบรม/พัฒนา

(ราย) 

ตุลาคม - ธันวาคม 2564 - - - - - - 3 

มกราคม - มีนาคม 2565 - 1 - - - - 5 

เมษายน - มิถุนายน 2565 1 1 2 - - - 2 

กรกฎาคม - กันยายน 2565 1 2 1 - - - 28 
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3.แบบรายงานสรุปกรอบอัตรากลังของสวนราชการภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

กรอบแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

ท่ี สำนัก/กอง บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป คร ู ลกูจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

   ผอ. ฝาย       
1 ปลัด/รองปลัด 2         
2 สำนักปลัด อบต.  1  4 1   3 3 
3 กองคลัง  1  3 2   3 1 
4 กองชาง  1   2   2 1 
5 กองสาธารณสุขฯ  1  1 1    1 
6 กองการศึกษาฯ  1  1  3  3 1 
7 หนวยตรวจสอบภายใน          

 รวม 2 5  9 6 3  11 7 
 

 

 
 

 


