
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    งานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล โทร.0-354๔-0๗๘0                 
ท่ี     สพ   ๗๕๘๐1/     วันท่ี        30   มีนาคม   ๒๕๖6     
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองคการบรหิารสวนตำบลวัดดาว   
 

เรียน      นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว 

 ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดกำหนดนโยบายในการบริหารงานบุคคลในหนวยงานในดานตาง ๆ ไมวาจะ
เปนการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา บรรจุและการแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือท่ีจะสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดประโยชน
สูงสุด และเพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวัดดาว เปนไปดวยความยุติธรรม โดยยึดถือหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสามารถบริหารทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลวัดดาวใหเกิด
ประโยชนสูงสุดสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีวางไว นั้น 

   งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว จึงไดรวบรวมผลการดำเนินการ
ตามนโยบายฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ครึ่งปแรก)  รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 

   (นางสาวโสมวิสาข สวางอัมพร) 
   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 

                    

       (นางสาวลภณรัศม์ิ อัฑฒวรัชญ)              (นายปุญญพัฒน นาคลำภา) 
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล         รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน  

     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว 
 
            - ทราบ 

  
                   

                                  (นายภาสวัฒน  ขันธควร) 
         นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว 

 

 
 



 
 
 
   

รายงานผล     
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
(ต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

รวบรวมโดย 
งานการเจาหนาท่ี สำนักปลดั อบต. 

องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว   อำเภอบางปลามา  จังหวัดสพุรรณบุรี 
 



 
 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององคการบริหารสวนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

---------------------------------------------------------------- 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซ่ึงเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนอัตรากำลัง การ
สรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ การสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 ครั้งท่ี ๑ 
รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนนิงาน ความกาวหนาการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ใช 

 
ยังไม 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

1.นโยบายการ
วางแผนอัตรากำลัง 

จัดทำและ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
เพื่อใชในการ
กำหนด
โครงสรางและ
กรอบอัตรากำลัง
ที่รอบรับภารกิจ
ของ องคการ
บริหารสวนตำบล 

-ด ำ เนิ น ก า รป รับ ป รุ งแ ผ น
อัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงคร้ังที่ 
5) เพื่อกำหนดตำแหนงเพิ่มใหม
และขอยุบเลิกตำแหนง ในการ
รองรับภารกิจของหนวยงาน 
และพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ใหสอดคลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน มีการวิเคราะหคางาน 
ก า ร เต รี ย ม ข อ มู ล ต า งๆ ใน
ตำแหนง ดังนี้ กำหนดตำแหนง 
นิติกร สังกัดสำนักปลัดอบต. 
ยุบเลิกตำแหนงคนงาน สังกัด 
กองคลัง ยุบเลิกตำแหนงผูดูแล
เด็ก สังกัดกองการศึกษาฯ 

  ⁕ 
 

-ไมใช
งบประมาณ 

 จัดทำและ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
เพื่อใชในการ
กำหนด
โครงสรางและ
กรอบอัตรากำลัง
ที่รอบรับภารกิจ
ของ องคการ
บริหารสวนตำบล 

-ด ำ เนิ น ก า รป รับ ป รุ งแ ผ น
อัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงคร้ังที่ 
6) เพื่อกำหนดตำแหนงเพิ่มใหม
รองรับภารกิจของหนวยงาน 
และพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ใหสอดคลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน มีการวิเคราะหคางาน 
ก า ร เต รี ย ม ข อ มู ล ต า งๆ ใน
ตำแหนง ดังนี้ กำหนดตำแหนง 
คนงาน สังกัดสำนักปลัดอบต.
ตำแหน งคน งาน  สั ง กัดกอง
สาธารณสุขฯ ตำแหนง คนงาน 
สังกัด กองการศึกษาฯ 

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนนิงาน ความกาวหนาการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ใช 

 
ยังไม 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 จัดทำและ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
เพื่อใชในการ
กำหนด
โครงสรางและ
กรอบอัตรากำลัง
ที่รอบรับภารกิจ
ของ องคการ
บริหารสวนตำบล 

-ด ำ เนิ น ก า รป รับ ป รุ งแ ผ น
อัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงคร้ังที่ 
7) เพื่อใหเปนไปตามโครงสราง
สวนราชการและระดับตำแหนง
ขององคการบริหารสวนตำบล 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 
31 มกราคม 2566 จึ งขอ
ความเห็นชอบในการกำหนด
ตำแหน ง เป น ป ลั ด องค ก าร
บริหารสวนตำบล ระดับกลาง/
ระดับตน 

  ⁕ 
 

-ไมใช
งบประมาณ 

2.นโยบายการสรร
หาคนดีคนเกงเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หนวยงาน 

จัดทำประกาศรับ
โอนเพื่ อสรรหา
พ นั ก ง า น ส ว น
ต ำ บ ล เ พื่ อ
ทดแทนตำแหนง
ที่วางใหม  

-ดำเนินการประกาศรับโอนสาย
งาน ผู บ ริห า รว า งต าม แ ผ น
อัตรากำลั ง  ๓  ป  ป ระจำป
งบ ป ระม าณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๔ - 
๒๕๖๖ และมีความประสงคจะ
รับโอนพนักงานสวนทองถ่ิน
เพื่อใหดำรงตำแหนงที่วางใน
ตำแหนง ปลัดองคการบริหาร
ส วนตำบล  (นั กบ ริหารงาน
ทองถ่ินระดับกลาง/ระดับตน)  
เลขที่ ต ำแหน ง  6 6 -3 -0 0 -
1101-001 

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 

 จัดทำประกาศรับ
โอนเพื่อสรรหา
พนักงานสวน
ตำบลตาม
มาตรฐานการ
กำหนดตำแหนง   
เพื่อทดแทน
อัตรากำลังที่วาง
เนื่องจากการ
โอนยาย 

-ดำเนินการประกาศรับโอนสาย
งาน ผู บ ริห า รว า งต าม แ ผ น
อัตรากำลั ง  ๓  ป  ป ระจำป
งบ ป ระ ม าณ พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๔ - 
๒๕๖๖ และมีความประสงคจะ
รับโอนพนักงานสวนทองถ่ิน
เพื่อใหดำรงตำแหนงที่วางใน
ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
เลขที่ ต ำแหน ง  6 6 -3 -0 5 -
2103-001 

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนนิงาน ความกาวหนาการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ใช 

 
ยังไม 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 จัดทำประกาศรับ
โอนเพื่อสรรหา
พนักงานสวน
ตำบลตาม
มาตรฐานการ
กำหนดตำแหนง   
เพื่อทดแทน
อัตรากำลังที่วาง
เนื่องจากการ
โอนยาย 

-ดำเนินการประกาศรับโอนสาย
งานวิชาการตามแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๔ -๒๕๖๖ และมีความ
ประสงคจะรับโอนพนักงานสวน
ทองถ่ินเพื่อใหดำรงตำแหนงที่
วางในตำแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
เลขที่ ต ำแหน ง  ๖ ๖ -๓ -๐ 1 -
3103-๐๐1 

  ⁕ 
 

-ไมใช
งบประมาณ 

 จัดทำประกาศรับ
โอนเพื่อสรรหา
พนักงานสวน
ตำบลเพื่อ
ทดแทนตำแหนง
ที่วางใหม 

-ดำเนินการประกาศรับโอนสาย
งานวิชาการตามแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๔ -๒๕๖๖ และมีความ
ประสงคจะรับโอนพนักงานสวน
ทองถ่ินเพื่อใหดำรงตำแหนงที่
วางในตำแหนง นักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ 
เลขที่ ต ำแหน ง  ๖ ๖ -๓ -๐ 1 -
3801-๐๐1 

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 

 รายงานการ
สำรวจตำแหนง
และอัตราวาง 
เพื่อให (กสถ.) 
ดำเนินการ
สอบแขงขัน 

-รายงานการสำรวจตำแหนง
แ ล ะ อั ต ร า ว า ง เ พื่ อ ใ ห
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง ก า ร
สอ บ แ ข ง ขั น พ นั ก งาน ส วน
ท อง ถ่ิน  (กสถ.) ดำเนินการ
สอบแขงขันในตำแหนงดังนี้ 
1. นิติกร 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 

 การดำเนินสรร
หาพนักงานจาง
ตามภารกิจโดย
ยึดหลัก
สมรรถนะ เพื่อ
ทดแทน
อัตรากำลังที่วาง
เนื่องจากลาออก 

-ดำเนินการประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางตามภารกิจซึ่ง
เป น ต ำแห น งว า งต ามแผ น
อั ต ร า ก ำ ลั ง ๓ ป ป ร ะ จ ำ ป
งบ ป ระ ม าณ พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๔ - 
๒๕๖๖ ในตำแหนง ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ สังกัดสำนัก
ปลัด อบต.จำนวน 1 อัตรา 

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ความกาวหนาการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ใช 

 
ยังไม 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 การดำเนินสรรหา
พนักงานจางตาม
ภารกิจโดยยึดหลัก
สมรรถนะ เพื่อ
ทดแทนอัตรากำลัง
ที่วางเนื่องจาก
ลาออก 
และตำแหนงวาง
ใหม 

-ดำเนินการประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางตามภารกิจซึ่ง
เป น ต ำแห น งว า งต ามแผ น
อั ต ร า ก ำ ลั ง ๓ ป ป ร ะ จ ำ ป
งบ ป ระ ม าณ พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๔ - 
๒๕๖๖  ในตำแหน ง คนงาน 
สังกัด สำนักปลัด อบต. และ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
จำนวน 3 อัตรา 

  ⁕ 
 

-ไมใช
งบประมาณ 

3.นโยบายการ
บรรจุและการ
แตงตั้งบุคลากร 

ขอความเห็นชอบ
รับโอนพนักงาน
สวนทองถ่ินใน
ตำแหนง
ผูอำนวยการกอง
ชางตอประธาน
คณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี  

-ดำเนินการจัดทำคำสั่งรับโอน
น าย จี ร ะ พั ฒ น  จ อ ม พ งษ  
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
ผู อ ำน วยการกอ งช า ง  (นั ก
บ ริห ารงาน ช า ง  ระดั บ ต น )  
เลขที่ ต ำแหน ง  6 6 -3 -0 5 -
2103-001 สังกัด กองชาง 
องคการบริหารสวนตำบลวัด
ดาว อำเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุ รี ตามมติ ก.อบต.
จั งห วั ด สุ พ รรณ บุ รี  ใน ก า ร
ประชุมคร้ังที่  1/๒๕๖6 เมื่อ
วันที่ ๒5 มกราคม ๒๕๖6 มีผล
วันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖6 

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 

 ขอความเห็นชอบ
รับโอนพนักงาน
สวนทองถ่ินใน
ตำแหนง
นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ตอประธาน
คณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี 

-ดำเนินการจัดทำคำสั่งรับโอน
นางสาวธิดาพร มณี เรืองเดช
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ เลขที่ตำแหนง ๖๖-
๓ -๐ 1 -3 10 3 -๐ ๐1  สั ง กั ด 
สำนักปลัด อบต.องคการบริหาร
สวนตำบลวัดดาว อำเภอบาง
ปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ตาม 
มติก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรีใน
การประชุมคร้ังที่ 11/๒๕๖5 
เมื่อวันที่ ๒3พฤศจิกายน๒๕๖5 
มีผลวันที่1 ธันวาคมพ.ศ.๒๕๖5 

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนนิงาน ความกาวหนาการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ใช 

 
ยังไม 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 ขอความเห็นชอบ
รับโอนพนักงาน
สวนทองถ่ินใน
ตำแหนงนัก
ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย ตอประธาน
คณะกรรมการ
พนักงานสวน
ตำบลจังหวัด
สุพรรณบุรี 

-ดำเนินการจัดทำคำสั่งรับโอน
นายเดชา แพงลาด พนักงาน
สวนตำบล ตำแหนง นักปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยชำนาญ
การ เลขที่ตำแหนง ๖๖-๓-๐1-
3810-๐๐1 สังกัด สำนักปลัด 
อบต.องคการบริหารสวนตำบล
วัด ดาว อำ เภ อบ างป ลาม า 
จังหวัดสุพรรณบุรี ตาม มติก.
อบต.จังหวัดสุพรรณบุรีในการ
ประชุมคร้ังที่ 10/๒๕๖5 เม่ือ
วันที่ ๒6 ตุลาคม ๒๕๖5 มีผล
วันที่ 5 มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 

  ⁕ 
 

-ไมใช
งบประมาณ 

 รายงานการสรร
หาตำแหนงวาง
โดยวิธีการรับ
โอน 

-รายงานตำแหนงผูบริหารวาง
ต อป ระธานคณ ะกรรมการ
พนั กงานส วนตำบลจั งหวัด
สุพรรณบุ รีในตำแหนง ปลัด
องคการบริหารสวนตำบล (นัก
บริหารงานทองถ่ินระดับกลาง/
ระดับตน) เลขที่ตำแหนง  66-
3-00 -1101 -001  โดยใช
วิธีการ รับโอน ในการสรรหา
ภายในระยะเวลา 60 วัน นับ
จากตำแหนงวาง (1 มีนาคม 
2566)  

 ⁕  -ไมใช
งบประมาณ 

 ขอความเห็นชอบ
แตงตั้งพนักงาน
จางตามภารกิจ
ในตำแหนงผูชวย
เจาพนักงาน
ธุรการ ตอ
ประธาน
คณะกรรมการ
พนักงานสวน
ตำบลจังหวัด
สุพรรณบุรี 

-ดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้ง
พนักงานจางตามภารกิจ ราย
น า ง ส า ว วิ จิ ต ร า  ย า งท อ ง 
พ นั ก ง า น จ า งต า ม ภ า ร กิ จ 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ  สังกัดสำนักปลัด อบต. 
ต า ม  ม ติ ก .อ บ ต .จั ง ห วั ด
สุพรรณบุรีในการประชุมคร้ังที่ 
1 2 /2 5 ๖ 5  เมื่ อ วั น ที่  ๒ 1 
ธันวาคม พ.ศ. 25๖5 มีผลวันที่
3 มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ความกาวหนาการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ใช 

 
ยังไม 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

4.นโยบายการ
พัฒนาบุคลากร 

โครงการเสริมสราง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร รม ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานสวนตำบล          
และพ นั ก งานจ า ง 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
(ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร ประจำป
งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

-งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด
องคการบ ริหารสวนตำบล 
องคการบริหารสวนตำบลวัด
ด า ว ได ด ำ เนิ น ก า รจั ด ท ำ
โครงการ“เสริมสรางคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566ในวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2566 ณ องคการบริหาร
สวนตำบลวัดดาว และวัดดาว 
อำเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุ รี โดยมีผู เขารวม
โครงการจำนวน 37 คน จาก
จำนวนทั้งหมด 39 คน 
-งานการเจาหนาที่ไดรายงาน
สรุปผลตามโครงการ เสนอตอ
ผูบ ริหารเรียบรอยแลวเมื่ อ
วันที่ 17 มีนาคม ๒๕๖6 

  ⁕ 
 

8,930.- 

 ดำเนินการสำรวจ
ความตองการในการ
ฝกอบรมของ
บุคลากร ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖6 

สำรวจความตองการในการ
ฝ ก อ บ ร ม ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 
๑ .เพื่ อ เป น เค ร่ือ งมื อแล ะ
ขอมูลในการพัฒนาบุคลากร
ในหนวยงานใหมีความรูและ
ทั กษ ะที่ ต อ งก าร และน ำ
ขอมูลความตองการในการ
ฝกอบรมของพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง มา
ประกอบการพิจารณาในการ
จั ด ท ำ ห รื อ ป รั บ ป รุ ง
แผนพัฒนาบุคลากร 
๒.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะ
และความรู ในการปฏิบัติงาน 

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ความกาวหนาการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ใช 

 
ยังไม 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 สนับสนนุใหเปน
องคกรแหงการ
เรียนรู 

มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจำเดือน โดยผูบริหารให
ความสำคัญในการสงเสริมให
องคกรมีการแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู การติดตามงาน เพื่อให
เ กิ ด ค ว า ม ค ล อ ง ง ตั ว  มี
ประสิทธิภาพ โดยการประชุม
ประจำป ๒๕๖6ที่ผานมา มี
ดังนี ้
คร้ังที่ ๑/2566 เมื่อวันที่  
15 กุมภาพันธ ๒๕๖6   
คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
24 มีนาคม ๒๕๖6 

  ⁕ 
 

-ไมใช
งบประมาณ 

 มีการจัดตั้งกลุมไลน 
อบต.วัดดาว 

มีการจัดตั้งกลุมไลน อบต.วัด
ดาว เพ่ือใหผูบริหาร หัวหนา
สวนราชการ พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง ไดรับรูขอมูล
ขาวสาร การติดตามงาน และ
เรื่องอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ กับอบต.วัด
ดาว ผานชองทางไลน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการรับขอมูล
ขาวสาร การบังคับบัญชาท่ีรว
เร็ว  

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 

5. นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรอบ
การประเมิน คร้ังที่ 
๑ ระหวางวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖5 - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

บันทึกถึงหัวหนาสวนราชการทุก
ส วนทำการประ เมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและ
พนักงานจาง ในความรับผิดชอบ 
หรืออาจมอบหมายใหตามความ
เหมาะสม และขอใหสงผลการ
ประเมินใหงานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล เพ่ือรวบรวมขอมูลและ
ส รุ ป ผ ล น ำ เข า ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ป ระ เมิ น ผ ลการป ฏิ บั ติ งาน
พนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางตอไป  

 ⁕  -ไมใช
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ความกาวหนาการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ใช 

 
ยังไม 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

  หั ว ห น า ส ว น ร า ช ก า ร
ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางตาม
เกณฑตัวชี้วัด เพื่อนำขอมูลผล
การประเมินมาเปรียบเทียบ
ต า ม เก ณ ฑ ค ะ แ น น แ ล ะ
ดำเนินการจัดทำเอกสารอ่ืนที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง  ข ณ ะ นี้ อ ยู ใ น
ระหวางการดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราขการ
และคณะกรรมการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนฯ พรอมใหหัวหนา
ส ว น รา ช ก า รด ำ เนิ น ก า ร
ประเมินผูใตบังคับบัญชาตาม
ข อ ต ก ล งป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
รายบุคคล 

    

6. นโยบายการ
สงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินยั 

มีข้ันตอน
กระบวนการ
ตรวจสอบผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
สวนราชการ เพื่อ
สรางความเชื่อมัน่วา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
เปนไปตามระบบ
คุณธรรม 

-แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล  
-แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตำบล  
-แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจาง  
-แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตำบล  
-แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิ จ า รณ า เลื่ อ น เงิ น เดื อ น
พนั กงานค รูและบุ คลากร
ทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนตำบล  
(ประจำปงบประมาณ2566) 

 ⁕  -ไมใช
งบประมาณ 

 



 
 

-8- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ความกาวหนาการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ใช 

 
ยังไม 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 จัดทำประกาศ
ประมวลจริยธรรม
ของขาราชการ 

-แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ของขาราชการ 
-จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของขาราชการ พรอม
ทั้ ง แ จ งป ระ ช า สั ม พั น ธ ให
บุคลากรในหนวยงานทราบเพื่อ
ถือปฏิบัติตามหัวขอมาตรฐาน
จริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก
สำห รับข าราชการ  จรรยา
วิช าชี พ ขอ งอ งค ก ร  จ รรย า
วิช าชีพ  กล ไกการบั ง คับ ใช
ประมวลจริยธรรม ระบบบังคับ
ใชประมวลจริยธรรม 

 ⁕  -ไมใช
งบประมาณ 

 ประกาศเจตนารมณ
ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ต อต าน การทุ จ ริต
คอรรัปชั่น เพื่อการ
บ ริห า ร งาน อ ย า ง
ซื่ อ สั ต ย สุ จ ริ ต 
โปรงใสและเปนไป
ตามหลั กธรรมา ภิ
บาล 

จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ
การปองกัน และตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อการ
บริหารงานอยางซื่อสัตย สจุริต 
โปรงใสและเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาลพรอมทั้งแจง
ประชาสัมพนัธใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบเพื่อถือปฏิบัติ
ตาม 

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 

7. นโยบายการ
สราง
ความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

การพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล คร้ังที่ ๑ 
ร ะ ห ว า ง วั น ที่  ๑ 
ตุ ล าคม  ๒ ๕ ๖ 5  - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

ไดดำเนนิการตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อใหการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางเปนไปดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบไดตาม
คะแนนตัวชี้วัด เพื่อรักษาคนดี 
คนเกง ไวในองคกร และตอง
ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ตามเกณฑคะแนน
ตัวชี้วัด 

 ⁕  -ไมใช
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ความกาวหนาการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ใช 

 
ยังไม 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 ก ำ ห น ด เส น ท า ง
ความกาวหนาของ
แตละตำแหนงสาย
งาน 

ดำเนินการจัดทำคูมือเสนทาง
ความกาวหนาของแตละ
ตำแหนงสายงานและแจง
ประชาสัมพนัธใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบพรอมลงเว็บไซด 
อบต.วดัดาว 

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 

 ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนใหพนักงาน
ส วนตำบลที่ ได รับ
การบรรจุและแตงตั้ง
ใหม  ไปอบรม เพื่ อ
ได รับความ รู ใหมๆ 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ก ำห น ด ต ำแ ห น ง 
และงานที่รับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตำบลวดั
ดาว มีคำสัง่ใหพนักงานสวน
ตำบลเดิมและทีไ่ดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหมและพนักงานจาง
ไปอบรมมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง และงานที่รับผิดชอบ  

  ⁕ 52,808.- 

8. นโยบายการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ
สุ ข ภ าพ ป ระจ ำป
สำหรับพนักงานสวน
ตำบลและพนักงาน
จาง องคการบริหาร
ส วนตำบลวัดดาว 
ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖6 
(ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร ประจำป
งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

งานการเจาหนาที่ ไดดำเนินการ
ตามแผนงาน และตรวจสุขภาพ
ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ได
ประสานงานกับบุคลากร ดาน
สาธารณสุขในพื้นที่ ดังนี้ 
-งานการเจาหนาที่ไดดำเนินการ
จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ
ตามโครงการดังกลาว เพื่อเปน
ขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุง
โครงการในคร้ังตอไปใหดียิ่งข้ึน 
และเพื่อเปนการสรางขวัญและ
กำลังใจตอการปฏิบัติงานของ
พ นั ก ง า น ส ว น ต ำ บ ล แ ล ะ
พนั ก งานจ าง  โดยมี ผู ก รอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 36 คน 
-งานการเจาหนาที่ ไดรายงาน
ส รุป ผลตาม โครงการตรวจ
สุขภาพประจำปสำหรับพนกังาน
สวนตำบลและพนักงานจาง          
องคการบริหารสวนตำบลวัด
ดาวประจำปงบประมาณ๒๕๖6 
เสนอตอผูบริหารเรียบรอยแลว
เมื่อวันที่  21 มีนาคม ๒๕๖6 

  ⁕ -ไมใช
งบประมาณ 

 



 


	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

