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ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2564 

************************************* 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เพ่ือให้  
การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ตลอดจนมีระบบรองรับการดำเนินงาน อาศัยอำนาจ
ตามความในข้อ 16 (3) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดดาว ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖4 คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว      
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล
วัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2564”  
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ว่าด้วย การ
ดำเนินงานการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว และค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการฯ อนุกรรมการฯ คณะทำงานฯ พ.ศ. ๒๕62 
 ข้อ 4 ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอ
บางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  
 ข้อ 5 ที่ตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัด
สุพรรณบุรี ณ หมู่ 1 ตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  
 ข้อ 6 ในระเบียบนี้  
 “สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
 “องค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาวที่ได้รับการสนับสนุนให้
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  
 “กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล
วัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟู สมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต 
 “ประกาศกองทุน” หมายความว่า ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง 
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑  
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 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล 
วัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  
 “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี แต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบนี้ 
หรือตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย  
 “คณะทำงาน” หมายความว่า คณะทำงานที่คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี แต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบนี้หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
 “ที่ปรึกษาคณะกรรมการ” หมายความว่า สาธารณสุขอำเภอบางปลาม้า ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
อำเภอบางปลาม้า และท้องถิ่นอำเภอบางปลาม้าหรือผู้แทน  

 “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัด
สุพรรณบุรี ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน  

สุขภาพ   

 “การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค  ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพ และการป้องกันโรคตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคภายใต้คณะกรรมการ 

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติและสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด  

 “สถานบริการ” หมายความว่า สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทย 
หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆ และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนที่คณะกรรมการหลักประกัน 
สุขภาพแห่งชาติกำหนดเพ่ิมเติม  

 “หน่วยบริการ” หมายความว่า สถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามพระราชบัญญั ติหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕  

 “หน่วยงานสาธารณสุข” หมายความว่า หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรงแต่มิได้เป็น 
สถานบริการหรือหน่วยบริการ  

 “หน่วยงานอ่ืน” หมายความว่า หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรงแต่อาจดำเนิน 
กิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง  

 “กลุ่มหรือองค์กรประชาชน” หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน ภาคเอกชนหรือบุคคลที่มี
การรวมตัวกันตั้งแต่ห้าคนขึ้นไป ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่มิใช่เป็นการแสวงหาผลกำไร ทั้งนี้ จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่
ก็ได้  
 “ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” หมายความว่า ผู้สูงอายุที่มีคะแนนประเมินความสามารถในการดำเนิน 
ชีวิตประจำวันตามดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL index) เท่ากับหรือน้อยกว่าสิบเอ็ดคะแนนหรือตาม
เกณฑ์การประเมินที่สำนักงานกำหนด  
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 “การบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” หมายความว่า การบริการดูแลระยะยาว ด้าน
สาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ที่บ้านหรือชุมชน โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน 
หน่วยบริการ หรือสถานบริการ  

 “ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน” หมายความว่า ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดดาว ซึ่งดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการใน 
ชุมชน  
 “ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” (Caregiver) หมายความว่า บุคคลที่ผ่านการอบรมตาม 
หลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 

 
 

หมวดที่ ๑ 
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

------------- 
 ข้อ 7 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการหรือ 
หน่วยงานสาธารณสุข กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ขอการสนับสนุนมีความจำเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการ  
จัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น 
ทั้งนี ้ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับครุภัณฑ์ของหน่วยบริการ สถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุข ที่มีอยู่แล้ว  
 ข้อ 8 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน 
โรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุนมีความ 
จำเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณา  
สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็นโดยให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน ๑๐ ,๐๐๐ บาทต่อโครงการ และ 
ครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชนที่ได้รับการสนับสนุน  
 ข้อ 9 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนิน 
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชนศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนหรือหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือการ
พัฒนา และฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน  

 ข้อ 10 เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ได้แก่    
เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และรายได้อ่ืนๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้รับเงินเพ่ิมในส่วนค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
อาจสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม ได้อีกไม่เกินร้อยละ ๕ กรณีที่มีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่
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เกี่ยวข้องโดยตรง ให้สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  

 ข้อ 11 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ในการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่
ขอการสนับสนุน มีความจำเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการ
กองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น 
 
 

หมวดที่ ๒ 
สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

------------ 
 ข้อ 12 สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
 (๑) มีภูมิลำเนาและมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในพ้ืนที่องค์การ 
บริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  
 (2) เป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล
วัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2564 

 
  

หมวดที่ ๓ 
คณะกรรมการกองทุน 

------------- 
 ข้อ ๑3 คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วย  
 - สาธารณสุขอำเภอบางปลาม้า เป็นที่ปรึกษา  
 - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอำเภอบางปลาม้า เป็นที่ปรึกษา  
 - ท้องถิ่นอำเภอบางปลาม้า เป็นที่ปรึกษา  
 (๑) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ  
 (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการ  
 (๓) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสภามอบหมาย จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการ  
 (๔) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 
ไม่เกิน ๒ คน เป็นกรรมการ  
 (๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ที่คัดเลือกกันเอง 
จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการ  
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 (๖) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน  ๕ คน 
เป็นกรรมการ  
 (7) ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนหรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระ ที่อยู่ 
ในท้องถิ่นนั้น (ถ้ามี) เป็นกรรมการ  
 (8) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการและเลขานุการ  

 (9) ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุขหรือที่เรียกชื่ออ่ืน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 (10) หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคลังที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นมอบหมาย เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 การคัดเลือกกรรมการตาม (4), (๕) และ (๖) ให้ดำเนินการตามประกาศสำนักงานหลักประกัน 
สุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการในคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 ให้กรรมการตาม (๑) และ (๓) - (๑๐) ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม (๒) 
จำนวน ๒ คน จากผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออกคำสั่งแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการกองทุน และแจ้งให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 5 ราชบุรี ทราบต่อไป  
 ข้อ ๑4 คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 (๑) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
 (๒) พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตามหมวด ๑  
 (๓) ออกระเบียบที่จำเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่หรือท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑  
 (๔) สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือหน่วย 
บริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 (๕) ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและโครงการหรือกิจกรรมที่ เกี่ยวกับงานสาธารณสุขของ 
กลุ่มเป้าหมาย แก่หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน และองค์การบริหารส่วนตำบล  
 (๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน  และเงิน
คงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
 (๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพ่ือดำเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความจำเป็น  และให้
อนุกรรมการหรือคณะทำงานที่ได้รับแต่งตั้ง ได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นในการ 
ดำเนินงานตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน  
 ข้อ 15 ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งชื่อ “คณะอนุกรรมการสนับสนุน
การจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” ประกอบด้วย  
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 (๑) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บริหารอ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมาย  เป็น
ประธานอนุกรรมการ  
 (๒) ผู้แทนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวน ๒ คน เป็นอนุกรรมการ  
 (๓) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอำเภอบางปลาม้าหรือผู้แทน เป็นอนุกรรมการ  
 (๔) สาธารณสุขอำเภอบางปลาม้าหรือผู้แทน เป็นอนุกรรมการ  
 (๕) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่ เป็นอนุกรรมการ  

 (๖) ผู้จัดการการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข เป็นอนุกรรมการ  
 (8) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เป็นอนุกรรมการ  
 (9) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  
 (10) เจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย เป็นอนุกรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ข้อ 16 คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงมี
อำนาจหน้าที่พิจารณาอนุมัติโครงการ แผนการดูแลรายบุคคล รวมถึงค่าใช้จ่ายตามแผนการดูแลรายบุคคล
สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หน่วยบริการหรือสถานบริการ
การดำเนินงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติกำหนด  
 ข้อ ๑7 คณะกรรมการกองทุนตามข้อ ๑3 (๒) (3) (4) (๕) (๖) และ (7) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่ง 
คราวละ 4 ปี นับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการคัดเลือก
กรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่า
กรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ ทั้งนี้  ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจาก 
ตำแหน่ง ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการดำเนินการคัดเลือก 
กรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตำแหน่งกรรมการนั้นว่างลงตามประกาศ  
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการในคณะกรรมการกองทุน 
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับ 
วาระที่ที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน เว้นแต่กรณีที่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 
เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการคัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างนั้นก็ได้ และในการนี้ 
ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๑3 (๓) ว่างลงโดย 
มิใช่เหตุพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่  
 ข้อ ๑8 คณะกรรมการกองทุนที่มาจากการคัดเลือกตามข้อ 13 วรรคหนึ่ง (๒) (3) (๔) (๕) (๖) และ
(๗) นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้วให้พ้นจากตำแหน่ง ในกรณีดังต่อไปนี้  
 (๑) ตาย  
 (๒) ลาออก  
 (๓) ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน  
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 (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ  
 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย  
 (๖) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย 
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (7) พ้นจากความเป็นสมาชิกภาพของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 
หมู่บ้าน ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในท้องถิ่น  
 (8) ขาดประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร  
 ข้อ ๑9 เมื่อคณะกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามข้อ 18 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการ 
คัดเลือกตามประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการ            
ในคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 และออกคำสั่งแต่งตั้ง 
ภายในเก้าสิบวัน 
 ข้อ 20 ให้มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยต้องมีกรรมการเข้า
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงเป็นองค์ประชุม โดยให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธาน 
กรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นประธาน
ในที่ประชุมมติที่ประชุมให้ใช้ฉันทามติ (ความเห็นพร้อม) เป็นเกณฑ์มากกว่าการตัดสินใจโดยใช้ เสียงข้างมาก
บังคับ หรืออาจจะใช้มติที่ประชุมเสียงข้างมากก็ได้ การลงมติให้กระทำโดยเปิดเผยหรือวิธีลับ ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามมติของคณะกรรมการกองทุนกรณีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมได้อีก
หนึ่งเสียง ซึ่งถือเป็นผู้ชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุดโดยมีเนื้อหาในการร่วมพิจารณา ดังนี้  (1) ระหว่างเดือน 
ตุลาคม-ธันวาคม สรุปผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา กำหนดกรอบแผนงานโครงการของปีงบประมาณใหม่ 
พิจารณาอนุมัติรายละเอียดแต่ละโครงการให้ครอบคลุมกิจกรรมตามหมวดที่ 1 โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
นำเสนอรายละเอียดต่อคณะกรรมการกองทุนด้วยตนเอง อนุมัติการใช้งบประมาณที่สอดคล้องกับแผนที่
ทางเดินยุทธศาสตร์หรือแผนสุขภาพชุมชนหรือแผนประชาคมตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่ (2) ระหว่างเดือน 
มกราคม-กันยายน พิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักหลักประกันสุขภาพ
ระหว่างปี กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการที่กองทุนให้การสนับสนุน รายงาน สถานะการเงิน        
ทุกไตรมาส ทบทวนปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่  
 ข้อ 21 การประชุมของคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง คณะอนุกรรมการกองทุน คณะทำงานกองทุน  ที่คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้ง ให้นำข้อ 20   
วรรคหนึ่ง มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ 22 เลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพจัดทำระเบียบวาระการประชุมและบันทึกรายงานการ 
ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิง ให้ทำเป็นลายลักษณ์อักษรในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได้ เพ่ือเก็บรักษาไว้สำหรับใช้ในการอ้างอิง
ค้นคว้า และตรวจสอบ โดยให้ประธานคณะกรรมการกองทุนและเลขานุการเป็นผู้ลงนามและรับผิดชอบ  
ความถูกต้องและความสมบูรณครบถ้วนของรายงานทุกครั้ง  
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 ข้อ 23 ให้คณะกรรมการกองทุน ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการกองทุน และ 
คณะทำงานกองทุน ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่น  
 ข้อ 24 ให้บุคคลภายนอก และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับการแต่งตั้ง 
ให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวงเงินของข้อ ๑๐  

 ข้อ 25 ในการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพทุกครั้ง ให้เลขานุการถือเป็นวาระ 
ประจำที่จะต้องมีการรายงานบัญชีการรับเงิน-การจ่ายเงิน และสถานการณการเงินของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ให้ที่ประชุมรับทราบ 
 

 

หมวดที่ ๔ 
การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

------------ 
 ข้อ 26 เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพประกอบด้วย  
 (๑) เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการสร้างเสริม 
สุขภาพ และป้องกันโรค ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด จำนวน ๔๕ บาทต่อ  
ประชาชน ในพ้ืนที่หนึ่งคน  
 (๒) เงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุน 
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติในปีงบประมาณ 2562 สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว เป็นองค์การ
บริหารส่วนตำบลขนาดกลาง สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ และตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบล สมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพในอัตราดังนี้  
 - สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ กรณีรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่รวมเงินอุดหนุน    
ต่ำกว่า ๖ ล้านบาท  
 - สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ กรณีรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่รวมเงินอุดหนุน 
ตั้งแต่ ๖ ถึง ๒๐ ล้านบาท  
 - สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ กรณีรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่รวมเงินอุดหนุน     
สูงกว่า ๒๐ ล้านบาท  
 (3) รายได้อ่ืนๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
 (4) เงินเพ่ิมจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้แสดงความจำนงเข้าร่วมโดยไม่ต้องสมทบเงิน  หรือค่าบริการ
อ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด  
 ข้อ 27 การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพดังต่อไปนี้  
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 (1) บรรดาเงินรายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 26 (๑) (๒) และ (๓) ให้นำส่งเข้าบัญชี
กองทุนหลักประกันสุขภาพชื่อว่า “กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ อบต.วัดดาว” ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาบางปลาม้า ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์หรือใช้ชื่อบัญชีเดิมที่ได้เปิดไว้
ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับเงินตาม ข้อ 26 (๔) ให้นำส่งเข้าบัญชีชื่อว่า“บัญชี
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.วัดดาว เพ่ือการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาบางปลาม้า ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ แยกออกจากบัญชีกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  
 (2) การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็น เงินสด เช็ค ตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ ก็ได้ 
และให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพ  
กำหนด ดังเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้ง เว้นแต่การรับเงินที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปีจาก 
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด โดยให้ใช้ 
หลักฐานการโอนเงิน ผ่านทางธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 
 (3) เงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้ ให้นำฝากเข้าบัญชีตามข้อ 27 (1) ภายในวันที่ได้รับ 
เงินหากไม่สามารถนำเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารสูงสุด  มอบหมายนำ
เงินสดจำนวนดังกล่าวเก็บรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพจำนวนเงิน ปิดผนึกลง
ลายมือชื่อ ผู้รับผิดชอบ และนำฝากไว้ที่ตู้นิรภัยหรือสถานที่เก็บรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 
แล้วให้นำฝากเข้าบัญชีในวันทำการถัดไป  
 (4) การสมทบเงินจากองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ให้ดำเนินการโดยเร็วเมื่อเริ่มต้น 
ปีงบประมาณ กรณีมีความจำเป็นให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
จ่ายเงินสนับสนุน 
 ข้อ 28 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้เป็นไปเพ่ือการดำเนินงานและบริหารระบบ 
หลักประกันสุขภาพใน 5 ลักษณะ ดังนี้  
 (๑) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการหรือ  
หน่วยงานสาธารณสุข กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ขอการสนับสนุนมีความจำเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการ 
จัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น  
 (๒) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
ขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืนกรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุนมีความ
จำเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณา  
สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็นโดยให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน ๑๐ ,๐๐๐ บาทต่อโครงการ และ 
ครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชนที่ได้รับการสนับสนุน  
 (๓) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนิน 
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนหรือหน่วยงาน
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ที่รับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือ
การพัฒนา และฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน  
 (๔) เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ได้แก่ เงินที่
ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
รายได้อ่ืนๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น     
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้รับเงินเพ่ิมในส่วนค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
อาจสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมได้อีกไม่เกินร้อยละ ๕ กรณีที่มีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่
เกี่ยวข้องโดยตรง ให้สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  
 (5) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ในการป้องกัน และ 
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่
ขอการสนับสนุนมีความจำเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการ
กองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น 
 ข้อ 29 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพเพ่ือสนับสนุนสถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข 
หน่วยงานอื่น กลุ่มหรือองค์กรประชาชน ดังต่อไปนี้  
 (๑) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจสั่งจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตาม 
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ทั้งนี้ ภายใต้แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการ
กองทุนเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพหรือคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงอนุมัติ แล้วแต่กรณีและจะต้องจัดทำบันทึกข้อตกลงการขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพทุกครั้ง 
 (2) วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือโอนเข้าบัญชีของสถาน  
บริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืนกลุ่มหรือองค์กรประชาชน กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตามวรรค
หนึ่ง ใช้ชื่อบัญชีว่า “กองทุนสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล” (ตามด้วยชื่อของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน) 
ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  (ธ.ก.ส.) สาขาบางปลาม้า 
กรณีที่มีความจำเป็นต้องจ่ายเป็นเงินสด ให้จ่ายได้ไม่เกินครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาท) โดยให้พนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว มอบหมายเป็นผู้ทำ
การเบิกจ่ายหรือออกเช็คสั่งจ่ายในนามของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย โดยขีด ฆ่าคำว่า “หรือตาม 
คำสั่ง” “หรือ ผู้ถือ”ออก และจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินในวันเดียวกัน หรือภายในวันทำการถัดไป   
 (3) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือรองผู้บริหารสูงสุดที่ผู้บริหารสูงสุด มอบหมาย 
หรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคนใดคนหนึ่งลงนามร่วมกับพนักงานส่วนท้องถิ่นคนใดคนหนึ่ง ที่ผู้บริหาร
สูงสุด มอบหมายไว้จำนวน ๒ คน รวมเป็นผู้ลงนาม ๒ คน เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพหรือ 
คณะอนุกรรมการ สนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสาหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง แล้วแต่กรณ ี 
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 (4) การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นสถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืน  ให้หัวหน้า
ของสถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืนกลุ่มหรือองค์กรประชาชนนั้นเป็นผู้รับเงิน  หากไม่
สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนเป็นผู้รับเงินแทนก็ให้กระทำได้ ทั้งนี้ ต้องมีหนังสือมอบ
อำนาจที่ชัดเจน แต่องค์กรประชาชนให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ไม่น้อยกว่า  ๒ 
คนข้ึนไปเป็นผู้รับเงิน  
 (5) การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญรับเงิน 
หรือหลักฐานการนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากที่ธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอ่ืน ตามที่
คณะกรรมการกองทุนกำหนดเพ่ือเก็บไว้ให้ตรวจสอบ  
 ข้อ 30 การจัดทำบัญชีการเงิน หลักฐานการจ่ายเงิน และรายงานผลการดำเนินงานของกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ ดังต่อไปนี้ 
 (1) การบันทึกบัญชีการเงินให้บันทึกตามระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ให้แยกระบบ 
บัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพออกจากระบบบัญชีปกติเป็นอีกชุดหนึ่งต่างหาก  
 (2) รอบระยะเวลาบัญชีให้ถือตามปีงบประมาณและการเริ่มระบบบัญชีให้เริ่ม ณ วันที่ได้รับเงินเป็น
ครั้งแรกจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือได้รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือ 
ประจำเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์สารสนเทศหรือระบบอ่ืน และจัดส่งสรุปผลการดำเนินงาน  รายงานการ
รับจ่าย และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขาเขตทุกไตรมาส โดยให้จัดส่งภายใน ๓๐ วัน
นับจากวันสิ้นไตรมาส ตามรูปแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด และภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และ
เงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแล้วเก็บไว้เพ่ือการ
ตรวจสอบ  
 ข้อ 31 การกำกับติดตามเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ให้หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืนเมื่อได้รับเงินจากกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ ให้นำไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ภายใต้โครงการหรือ
กิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ทั้งนี้ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่หน่วยงานนั้นๆ ถือปฏิบัติและต้องไม่เกินกว่าอัตราที่กำหนดตามข้อ 28  
 (๒) ให้องค์กรหรือกลุ่มประชาชนเมื่อได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้นำไปใช้จ่ายตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ภายใต้โครงการหรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ทั้งนี้
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน ให้เป็นไปตามข้อ 32 และต้องไม่เกินกว่าอัตราที่กำหนดตามข้อ 28 
ในการจัดหาครุภัณฑ์ ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงินไว้กับรายงานการจ่ายเงินดังกล่าวด้วย  
 (๓) ให้หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืนของรัฐกลุ่มหรือองค์กร 
ประชาชนเก็บหลักฐานการจ่ายเงินจากบัญชีไว้เพื่อการตรวจสอบตามระเบียบที่หน่วยงานนั้นๆ ถือปฏิบัติ  
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 (๔) การจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมของหน่วยบริการ สถานบริการ 
หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืนของรัฐกลุ่มหรือองค์กรประชาชนให้ถือราคากลางตามระเบียบของทาง  
ราชการ หรือราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง  
 (5) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
กลุ่มหรือองค์กรประชาชนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและรายงานการจ่ายเงินตามแผนงานหรือโครงการ
หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ ส่งสำเนาหลักฐานการจ่ายเงินให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื่อให้ คณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพรับทราบและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ  กรณีที่มีเงิน
เหลือจากการดำเนินงานให้นำเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพเว้นแต่เงินสนับสนุน  และส่งเสริม
การจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสาหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงหากดำเนินการตาม  โครงการและ
แผนการดูแลรายบุคคลแล้ว ให้ถือเป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน  
 ข้อ 32 หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ดังต่อไปนี้  
 (1) เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางของคณะกรรมการกองทุนที่ 
ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการกองทุน คณะทำงานกองทุน และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยการอนุมัติของ
ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 (2) เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนของคณะกรรมการกองทุน ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการกองทุน คณะทำงานกองทุนและบุคคลภายนอกที่ได้รับเชิญมาประชุม 
ดังต่อไปนี้ 
 - ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะกรรมการกองทุนหรือที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน ครั้งละ 
400 บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 800 บาท 
 - ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับอนุกรรมการกองทุน ครั้งละ 300 บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 
600 บาท 
 - ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะทำงานกองทุน ครั้งละ 200 บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 
400 บาท 
 - ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับบุคคลภายนอกซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุน หรือ
อนุกรรมการกองทุน หรือคณะทำงานกองทุน ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่ากับคณะกรรมการกองทุน หรือ
อนุกรรมการกองทุน หรือคณะทำงานกองทุน แล้วแต่กรณี 
 - เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพที่เข้าประชุมคณะกรรมการกองทุน หรืออนุกรรมการกองทุน หรือคณะทำงานกองทุน ให้
เบิกจ่ายในอัตราเท่ากับคณะกรรมการกองทุน หรืออนุกรรมการกองทุน หรือคณะทำงานกองทุน แล้วแต่กรณี 
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 (3) ให้องค์กรหรือกลุ่มประชาชนจ่ายเงินโครงการ หรือกิจกรรมตามอัตราค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 - ค่าอาหาร 80 บาท : คน : มื้อ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท : คน : มื้อ 
 - ค่าวัสดุ ไม่เกิน 30 บาท : คน 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละไม่เกิน 600 บาท 
 - ป้ายไวนิลตารางเมตรละไม่เกิน 130 บาท 
 
   ประกาศ ณ วันที่       เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
       (นายประทิว  รัศมี) 
      ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
        องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 
 


