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ค าน า 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับ
ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็น
เครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการ
ด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ
ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ  ในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอ่ไป  
  

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้อ านาจ  (3) 
การใช้งบประมาณ (4) คุณภาพการด าเนินงาน (5) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (6) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (7) 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ (8) การปรับปรุงระบบท างาน (9) การเปิดเผย ข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้
จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการส าคัญคือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่
ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
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           องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 
1.  หลักการและเหตผุล 
  กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยทางส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเป็นการสร้าง
เครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์  (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส น ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 

  ส านักงานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็น
การยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐที่เข้า
รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
วัดดาว 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
วัดดาว โดยภาพรวมได้ผลค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับร้อยละ 78.65 คะแนน อยู่ในระดับ B  เมื่อพิจารณาตาม
ตัวช้ีวัดสามารถเรียงล าดับคะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด ดังนี้  
   
 
 



 
อันดับ ตัวชี้วัด ผลคะแนน เครื่องมือวัด 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.90 IIT 
2 การใช้อ านาจ 87.84 IIT 
3 การใช้งบประมาณ 85.61 IIT 
4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.51 EIT 
5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.74 IIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 82.18 EIT 
7 การปรับปรุงการท างาน 81.71 EIT 
8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.88 IIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 78.78 OIT 

10 การป้องกันการทุจริต 62.50 OIT 
 
  จากตารางข้างต้น สามารถสรปุได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดคือ ตัวช้ีวัด “การปฏิบัติ
หน้าที่” โดยได้คะแนนร้อยละ 88.90  และตัวช้ีวัดที่หน่วยงานได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัด “การป้องกันการ
ทุจริต” โดยได้คะแนนร้อยละ 62.50 จากคะแนนเตม็ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 
  เมื่อน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดดาว มาวิเคราะห์ โดยจ าแนกตามรายดัชนีในแต่ละตัวช้ีวัด สามารถแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อน ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาวจะต้องมีการพัฒนาเพื่อปรับปรุงและยกระดั บผลการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณต่อไป  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  3.1  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ) จ านวน 7 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
        3.1.1  ตัวช้ีวัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่  โดยมีผลการประเมินเท่ากับร้อยละ 88.90  
คะแนน  จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไป
ตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความส าคัญมากข้ึน
ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 3.1.2  ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อ านาจ  โดยมีผลการประเมินเท่ากับร้อยละ 87.84 คะแนน  
จากการประเมนิการรบัรูข้องบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจากผลคะแนนสะทอ้นให้เห็นได้ว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด
ดาวมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในการมอบหมายงาน การประเมินการปฏิบัติงาน การ
พิจารณาความดีความชอบ และพิจารณาด้านอื่น ๆ ด้วยความเป็นธรรม  
 3.1.3  ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  โดยมีผลการประเมินเท่ากับร้อยละ 85.61 
คะแนน  จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้งบประมาณ ในการด าเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  
นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 3.1.4 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยมีผลประเมินเท่ากับร้อยละ 84.51 
คะแนน  จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ซึ่งจากผลคะแนนสะท้อนให้เห็นว่า ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ของผู้มารับบริการรับรู้ช่องทางการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานและการให้บริการของ อบต.วัดดาว  
รวมถึงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งช่องทางการแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนมีความ
สะดวกไม่ซับซ้อน 
 
 
 



 3.1.5  ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยมีผลประเมินเท่ากับร้อยละ 82.74 
คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์ของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก อีกทั้งมีแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
 3.1.6  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยมีผลประเมินเท่ากับร้อยละ 82.18 
คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการ
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
 3.1.7 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบท างาน โดยมีผลประเมินเท่ากับร้อยละ 81.71 
คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติง านของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
 3.1.8  ตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีผลประเมินเท่ากับร้อยละ 80.88 
คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแกไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมี
การจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่ท าให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย  นอกจากนี้หน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
 
  3.2  จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80) องค์การบริหารส่วนต าบลวัด
ดาว มีจ านวน 2 ตัวช้ีวัด  ดังนี้ 
 3.2.1  ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  โดยมีผลการประเมินเท่ากับร้อยละ 78.78 
คะแนน จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
บริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในการประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ซึ่งจากผลคะแนนสะท้อนให้เห็นว่าการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต้องด าเนินการให้ครบถ้วน ยังมีบาง
ประเด็นที่อาจมีข้อมูลที่ไม่ชัดเจนเพยีงพอ ดังนี้ (1) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ควรจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการตามอ านาจหน้าที ่หรือภารกิจของหน่วยงานตามทีก่ฎหมายก าหนด พร้อมรายละเอียด  
(2) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ควรมีการประเมินผลการบริหารและพัฒนา



ทรัพยากรบุคคลและจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่ผ่านมา อย่างน้อยคือ ปี พ.ศ. 2562  (3)  
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ควรแสดงช่องทางที่สามารถเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งให้เป็นความลับ และ
ควรมีผู้รับผิดชอบการรับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตเป็นการเฉพาะ ทั้งนี้ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ควรมีความสอดคล้องต่อเนื่องกับแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรยีนการทจุรติที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งจะต้องไม่เป็นช่องทาง
เดียวกันกับข้อ 032  และจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 3.2.2  ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  โดยมีผลการประเมินเท่ากับร้อยละ 62.50 
คะแนน จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการ 
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต จากผลคะแนนสะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาวยัง
สามารถที่จะด าเนินการได้ครบถ้วนทั้ง 2 ประเด็น แต่เนื่องจากมีบางประเด็นที่ขาดความเข้าใจที่ตรงกันระหว่าง
การจัดท าข้อมูลและการจัดท าการเผยแพร่ผ่านระบบเว็บไซต์ ดังนี้ (1)  การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  ควรมีการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ในการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2563  (2)  การ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทจุรติ  ควรเป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 036 และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 (3) การ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ควรเป็นการแสดงผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

4.  ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 หน่วยงานมีคะแนนแบบวัดการรับรู้ IIT ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.19 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก      
บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารทีมุ่งสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน IIT  ตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรพัฒนา คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานจะต้องมีการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย  และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงาน นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คะแนนแบบวัดการรับรู้  EIT  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.80 คะแนน มีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก 
ช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายัดหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น า
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียบรับสินบน ทั้งที่เป็นเงิน 
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี  สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรพัฒนา คือ การปรับปรุงการท างาน โดยหน่วยงานควรมี
การปรับปรุงพัฒนาในด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน โดยควร
มีกระบวนการเปิดโอกาสใหผู้้รบับริการหรือผูม้าติดต่อเข้ามามีสว่นร่วมในการปรับปรงุพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คะแนนแบบ OIT ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.64 คะแนน มีคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง บ่งช้ีให้เห็น
ว่า หน่วยงานต้องเพิ่มการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับรู้อย่างเป็น
ปัจจุบันในการด้านการป้องกันการทุจริต อย่างไรก็ดี  สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการ
ประเมิน OIT ตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ การป้องกันการทุจริต ได้แก่ (1) การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในด้านเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต         
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัตที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 62.50 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีข้ึน คือ หน่วยงานควรให้
ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการป้องกันการทุจริต แม้ว่าหน่วยงานจะมีประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว หน่วยงานยังต้องเน้นหนักด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน   การด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ควรเป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 



6.  ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตาม 
1.  ให้ความรู้ เ รื่ องการ
ประเมิน คุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 - รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ 

สิ้นปีงบประมาณ 

2. การปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

 - จัดท าแนวทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลงั   

3. ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 - ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานหน่วยงาน 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด   

4. การจัดท าหลักเกณฑ์
ข้ อ ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 -  มีการจัดท าหลักเกณฑ์ข้อปฎิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้บุคคลภายในและบุคคลภายนอกหน่วยงาน
อย่างชัดเจน 

กองคลงั   

5 .  การ เปิ ด เ ผย ข้อมู ล 
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง แก่ ผู้ ม า ใ ช้
บริการอย่างถูกต้อง 

 - จัดท าเว็บไซต์ขององค์กร โดยต้องน าข้อมูลต่าง 
ๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
แผนด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จะต้องมีการตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบันที่สุด
และพร้อมที่จะเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

ส านักปลัด 

6.  มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

 - การด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งประกาศลงเว็บไซต์
ของหน่วยงานในการด าเนินการเป็นหลัก ซึ่งเป็น
แนวทางที่ดีที่สุด เพื่อป้องกันการด าเนินงานใน
ด้านการทุจริต 

กองคลงั 

7.  ผู้บริหารหน่วยงาน
แสดงนโยบายเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความ
สุจริต โปร่งใส  

 - ผู้บริหารหน่วยงานแสดงนโยบายเจตจ านงว่า
จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีการ
ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้คลอบคลุมตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน 
ทั้ งต่อ เจ้ าหน้าที่ ในหน่วยงาน โดย ช้ีแจงให้
รับทราบจากที่ประชุม หนังสือเวียนหรือ ติด
ประกาศภายในและต่อสาธารณชนผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือช่องทางอื่น ๆ  

ส านักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


